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MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
INSTITUTO GASTROENTEROLOGICO DEL BICENTENARIO - 4to. NIVEL

CONVOCATORIAA CONCURSO DE MERITOS, DEFENSA DEL PLAN DE TRABAJO Y/O MONOGRAFIA PARA
OPTAR AL CARGO DE RESPONSABLE DE INGENIERIA CLINICA PARA EL INSTITUTO GASTROENTEROLOGICO
DEL BICENTENARIO, HOSPITAL DE CUARTO NIVEL DE ATENCION DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE LA PAZ

PRIMERA PUBLICACION 2025
MODALIDAD: ABIERTA NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero de 2009;
ley Nro. 3131, del Ejercicio Médico Profesional, de 8 de agosto de 2005, Decreto Supremo Nro. 25233 de 27 noviembre de
1998. Estatuto Organico y Reglamentos del Colegio Médico de Bolivia aprobado Mediante Resolucion Ministerial N° 0622
del 25 de julio de 2008 y Reglamento General de Hospitales aprobado mediante Resolucion Ministerial Nro. 0508 del 29 de
octubre de 2025.

El Ministerio de Salud y Deportes, a través del Comité Nacional de instituci ion, convoca a p i al Concurso
de Méritos, Defensa de Plan de Trabajo y/o fa para el cargo de Re de ingenieria clinica por el
lapso de tres afios, en el siguiente Hospital

1. Hospitales de Cuarto Nivel de atencion.
INSTITUTO GASTROENTEROLOGICO
REQUISITOS BASICOS:

1) Fotocopia legalizada de Titulo en Provision Nacional, extendido por la Universidad correspondiente o Comité Ejecutivo
de la Universidad Boliviana (CEUB) o Ministerio de Educacion

2)  Fotocopia legalizada de Titulo Académico en Ingenieria Biomédica, extendido por la Universidad correspondiente.

3)  Certificado original de Matricula Profesional otorgada por la entidad correspondiente.

4)  Esdeseable que tenga conocimientos en gerencia.

5)  Acreditar conocimiento de la Ley 1178 - SAFCO, expedido por institucion legalmente constituida.

6)  Acreditar nacionalidad boliviana mediante presentacion de fotocopia simple de Cedula de Identidad vigente

7)  No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, acreditado mediante Certificado Original del Registro
Judicial de Antecedentes Penales (REJAP)

8)  Certificado de Solvencia Fiscal otorgado por la Contraloria General del Estado Plurinacional de Bolivia

9)  Haber cumplido con los deberes militares, en caso de varones, acreditado mediante fotocopia simple de la Libreta de

Servicio Militar o fotocopia de certificado equivalente.

10)  No tener antecedentes de violencia en razén de género, acreditado mediante Certificado original de CENVI, otorgado por
el Tribunal de Justicia

11)  Acreditar el conocimiento de un idioma originario del estado Plurinacional de Bolivia, mediante certificado expedido por
institucion legalmente constituida.

12)  Acreditar antigiiedad de al menos tres (3) afios de trabajo en Centros de salud u Hospitales en cargos similares a la fecha

de la publicacion de la presente convocatoria.

) Presentar plan de trabajo y/o Monografia. Se realizara seguimiento al Plan de Trabajo o monografia.

14)  Presentar hoja de Vida, debidamente documentada, ordenada y foliada, en orden cronoldgico, de las fotocopias de
certificados sujetos a valoracion curricular.

A.  PRESENTACION: La dc ion debera ser pi con carta de on firmada y dirigida al Comité
Nacional de Institucionalizacion, sefialando el cargo a postular, en sobre manila rotulado.

B. PLAZODE POSTULACION: 29 de diciembre de 2025 hasta el 26 de enero de 2026 a Hrs. 15:00 impostergablemente

C. RECEPCION DE DOCUMENTOS - Secretaria del Area de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes de la
ciudad de La Paz.

D. HORARIOS DE RECEPCION DE DOCUMENTOS.- De Lunes a viemes de 09:00 a 15.00 horas

NOTA: NO SE DEVOLVERA LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR RAZONES DE FISCALIZACION Y POSTERIOR
VERIFICACION NO SE ADMITIRA ADICION Y/O RETIRO DE DOCUMENTOS UNA VEZ PRESENTADOS.

COMITE NACIONAL DE INSTITUCIONALIZACION




