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VISTOSY CONSIDERANDO:

A
Is

Que, el numeral 4 del Pardgrafo I del Articulo 175 de la Constitucidn Politica del Estade., disponc
dentro las atribuciones de las Ministras y los Ministros de Fstado dictar normas administralivis en el
ambito de su competencia.

Que, el Articulo 232 del Texto Conslitucional, delermina que la Administracion Pablica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromise e interds social, ética,
transparcucia, igualdad, competencia, eficiencia, ealidad. calider, honestidad, responsabilidad v
resultados.

Que. el Articulo 7 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion ¥ Control
Gubuernamentales, sefiala el Sistema de Organizacién Administrativa se definira ¥ djustard en fyneitn
de la Programacién de Operaciones. Evitard la duplicidad de objctivos y atribuciones mediante la
adecuacion, fusidn o supresion de las entidades (.. %

Que, el inciso w) del Parderafo | del Articulo 14 del Decrelo Suprema N7 4857, de 06 de enero de
2073 establece como atribucion de las Ministras v los Ministros del raane Ejecwtiva, emilir
Resolnciones Ministeriales, asi como bi-ministeriales y multiminisicriales en coordinacion con las
Ministras (0s) que correspondan, en el marco de sus competencias.

(Que, el Articulo 83 del Decreto Supremo N* 4857, madificado por ¢l Paragrafo 1 del Articule 2 del
Decreto Supremo N° 5164, de 29 de mayo de 2024, dizpone gue: (ESTRUCTURA JERARQUICA).
La estructura jerdrquica del Ministerio de Salud v Deportes es la siguiente: MINISTRA (€ DE
SALUD Y DEPORTES -Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud * Direccidn
General de Redes de Servicios de Salud * Direccién General de Gestion Hospitalaria # Direccidn
General del Sistema Nacional de Salud. - Vieeminisierio de Promocién, Vigilancia Epidemiologiva v
Medicina Tradicional * Dirceeion General de Promecidn v Prevencion de Salud # Dirceeién Cencral
de Epideminlogia * Direccion General de Medicina Tradicional - Viceminisierio de Deportes *
Direccidn General de Deportes * Direccidn General de Formacicén Deportiva.

Que, el Articulo | del Decrete Supremo N® 5164, de 29 de mayo de 2024, delermina que con la
[inalidad de optimizar Ja estructura del Ministerio de Salud v [¥eportes, el precitado Decreto Supremo
tiene por objelo modificar ¢l Decreto Supremo N® 4857, de 6 de encro de 2023, Crganizacion del
Organo Ejecutivo,

Cue, Ja Disposicion Derogatoria del Decreto Supremo N 5164, de 29 de mayo de 2024, sefiala que se
deroga cf Articulo 87 del Decreto Suprema N 4857, de 6 de enero de 2023, Crrganizacion del Organo
Ejeeutivo,

Que, ol Articulo 15 de las Naormas Ddsicas del Sisterna e Crganizacion Administrativa, aprobade por
Resolueion Suprema N® 217053, de 20 de mayo de 1997, establece que el disciio organizacional se
formalizard cn los siguiemes documentos, aprobados mediante resolucién interna pertinente: a)
Manual de Organizacion y funciones v b) Manual de Procesos.

Que, el Artieulo 11 del Reglamento Especifice del Sisteina de Organizacion Admin istrativa, aprobade
por Resolucion Ministerial W° 452, de | de noviembre de 2021, cslablece que la estructura
arganizacional también podrd ser ajustada cuando sea necesario, en base a un andlisis 1éenico
coyuntural & in de responder a cambios del entorno que afecten el cjercicio de la pestion wio al
cumplimiento de los objetivos v estratégicas instilucionales establecidas en el PEL siendo que lafel
Ministra‘o deberd aprobar la propuesta de ajuste en el menor tiempo posible.

Que, mediante Informe Técnico MSyD/IDGAAAT/I3/2024. 1a Diteccion General de Asuntos
Administrativos. manifiesta que habiéndose cumplide con el proceso de validacién, lomando cn
cucnla el Deereto Supremo N® 5164, de 29 de mayo de 2024 que modifica ¢l Decrete Supremo NY
4857, de 6 de enero de 2023 v la Resalucidn Ministerial N° (0323, de 12 de julio de 2024, que aprueba
la modificacion de la estructura organizacional del Ministerio de Salud v Deportes, es necesario
modilicar v actualizar ¢l Manual de Organizacién y Funciones.

Que, por Informe Legal MSyD/DGAIUANIL/ZE/2025, la Dircecion General de Asuntos Juridicos
concluye refiricndo que, s procedente la emision de la Resolucién Ministerial, mediante la cual, se
apruche ¢l “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE SALUD Y
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DEPORTES”, de conformidad a lo dispuesto en el incise w) del Pardgrafa 1 del Articula 14 del
Decreto Supremo N® 4857, de 06 de cnero de 2023, toda vez que, no contraviene a las nonnas

Juridicas vigentes.

POR TANT():

LA MINISTRA DE SALUD Y DEPORTES, ¢n uso de las atribuciones que le confiere ¢l Decrete
Supremo N® 4837, de 06 de enero de 2023, Organizacion del Oraane Ejecutivo.

RESTUELV E:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES®, que en Ancxo [lorma parte infcgrante e
indisoluble de la presente Resolucion Ministerial.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a la Dircecion General de Asuntos Administrativos la
implerientacion y difusion del vitado Manual a efecto de su aplicacion v eumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- INSTRUIR a las unidades organizacionales de este Ministerio, en
coordinacion con la Unidad Administrativa dependiente de la Direccidn General de Asuntos
Administrativas, iniciar el proceso de actualizacion de sus manuales de procesos v procedimientos.

ARTICULO CUARTO.- Sc deja sin efecto la Resolucion Ministerial N° 0236, de 28 de mayo de
2024,

Registrese, comuniquese y archivese.

ol Drg. Mariang. Comils Ry ﬂgh tf
#S JURIDICOS VICEMINISTRA DE BESTION
E SALUD Y DEPORTES CEL SISTEMA NACIONAL 0 SALLS 3/

{3TERID DE SALUD
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Direccion General de Asuntos Administratives, Plaza del Estudiante, Esquina Cafiada Strongest s/n,
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Elaboracion y Coordinacién Técnica:

- Equipo técnico de la Direccion General de Asuntos Administrativos

Revision y Validacién

Direccidn General de Asuntos Administrativos.

Direccion General de Planificacidn.

Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud.

El presente manual toma como base:

La Resolucion Ministerial N® 0236 de fecha 28 de mayo de 2024, aprueba el “Manual de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud y Deportes” y la “Estructura Organizacional del Ministerio de
Salud v Deportes”




Lic. Maria Renee Castro Cusicanqui
MINISTRA DE SALUD Y DEPORTES
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VICEMINISTRA DE GESTION DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD a.i.

Dr. Max Francisco Enriquez Nava
VICEMINISTRO DE PROMOCION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y MEDICINA TRADICIONAL

Lic. Soraya Karen Palenque Gutiérrez
VICEMINISTRA DE DEPORTES a.i.

Lic. Javier Marcelo Calderén Paz
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Maonual de Organizacién y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

1. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Ministerio de Salud y Deportes
constituye un documento de gestion administrativa, que optimiza la estructura
organizacional resuelve problemas de competencias, superposicion de funciones y
responsabilidades en el establecimiento y cumplimiento de trabajos inherentes a cada
unidad organizacional, precisa la relacion de dependencia de cada una de ellas e incluye
informacion Gtil para familiarizar a los miembros de la organizacion con los objetivos,

politicas y practicas administrativas y técnicas del Ministerio de Salud y Deportes.

Por ello, conforme a principios y normas de organizacion contenidas en la Ley N® 1178
de Administracion y Control Gubernamentales, aprobada en fecha 20 de julio de 1990,
constituye un mandato para lograr la eficiencia y transparencia de la administracion
plblica, asi como gue todo servidor pablico asuma plena responsabilidad por el uso de

recursos publicos en el desarrollo de sus funciones inherentes a la gestion publica.
2. OBIETIVO FUNCIONALIDAD Y ALCANCE DEL MAMNUAL

EL Objetivo del presente Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y
Deportes, es identificar las unidades organizacionales que conforman la estructura del
MSyD, para la orientacién e induccién de |os servidores publicos que encaminan sus
funciones su buen desemperio, precisando su nivel jerarquico, relaciones de dependencia
respecto a la unidad que las coording, y las de aquellas que trabajan bajo su supervision;

ademas, las instandias de coordinacion interna e interinstitucionales en que participa.

Las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa y el mismo Reglamento

Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) del Ministerio de Salud

” una aprobacidn parcial del Manual de Qrganizacién y Funciones, en coordinacion con la

Direccidn General de Asuntos Administrativos, tomando en cuenta ademas el curso y
progreso de las operaciones técnicas y administrativas donde se pueda identificar y

recoger necesidades de ajuste a las funciones de las unidades y/o programas.

Direccidn General de Asuntos Administrativos
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Manual de Orgonizacidn y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

De acuerdo a las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa el presente
documento es aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva, a través de Resolucidn
Ministerial, debiendo ser difundido y aplicado en todas las unidades organizacionales del
Ministeric, siendo de conocimiente y cumplimiento obligatorio para todos los servidores

plblicos de esta Cartera de Estado, en el ambito de su competencia.

La revision y actualizacion de este manual es responsabilidad de la Direccion General de
Asuntos Administrativos, a traves de la instancia técnica respectiva, gue se encargara de
esta tarea en el marco de lo dispuesto en el articulo 112 numeral 11 inciso b) del Decreto

Supremo N°4857 de 6 de enero de 2023 y la Norma Basica del Sistema de Organizacion
Administrativa.
El alcance de las disposiciones contenidas en el presente Manual de Organizacion y

Funciones, son de aplicacion v estricto cumplimiento de todas las Unidades

Organizacionales del Ministerio de Salud y Deportes,
3. CREACION DEL MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

La necesidad de contar con un Ministerio de Salud en Bolivia nace a finales de la Década
de 1930 después de finalizada la Guerra del Chaco, donde murieron mas de 50.000
bolivianos. El Ministerio de Salud fue creado el afo 1938 vy, al pasar los afios, tuvo

diferentes denominaciones, estructura y atribuciones.

Actualmente el Ministerio de Salud y Deportes forma parte de la estructura organizativa
del Iﬁ?lrgar‘m:: Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, por disposicion del Decreto
Supremo N 4857 de 6 de enero de 2023, modificado por el Decreto Suprema N° 5164
de 29 de mayo de 2024, Con la finalidad de optimizar la estructura del Ministerio de Salud

y Deportes.

4. MARCO NORMATIVO

El presente Manual de Organizacion y Funciones tiene como base legal las siguientes

disposiciones normativas:

¥ Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Direccldn General de Asuntos Administrativos
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¥ Ley 1178, de 20 de julic de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.
¥ Ley N? 1737, Ley de 17 de diciembre de 1996, del Medicamento,
Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Fundonario Publico.

Ley N 2104 de 21 de junio de 2000, maodifica a la Ley N° 2027 del Estatuto del

Funcionario Piblico.

Ley M@ 2344 de 26 de abril de 2002, que aprueba la “"Convencion Internacional para
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas con

Discapacidad”,

¥ Ley NO 4024 de 15 de abril de 2009, se aprueba la "Convencidn sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo®.

v Ley N° 004 del 31 de marzo del 2010, Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
Tlicito e Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz”,

¥ Ley N° 031 de 19 de julio del 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibaniez".

v Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad vy
Decretos Supremos que reglamentan.

v Ley N° 341 de 5 de febrero de 2013, de Participacion y Control Social

v Ley N© 459 de 19 de diciembre de 2013, de Medicina Tradicional Ancestral Boliviana

v Decretos Supremos reglamentados.
v Ley N2 602 de 14 de noviembre de 2014, de Gestion de Riesgos,

v Ley N© 777 de 25 de enero de 2016, Sistema de Planificacion Integral del Estado -
(SPIE).

v Ley N9 804, de 11 de mayo de 2016, Nacional del Deporte Decretos Supremas gue

reglamenta,

E.-'_rec c'-!'-‘.:'Tn GEH eral de Asuntos Administrotivos
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v Ley N© 1152 de 20 de febrero de 2019, modificatorio a la Ley N° 475 de 30 de
diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, modificada por la Ley N° 1069 de 28 de mayo de 2018 "Hacia
el Sistema Unico de Salud, Universal y Gratuito”, Decretos Supremos modificatorios y

Decretos Supremos que reglamentan.
¢ Decreto Ley N° 15629 de 18 de julio de 1978, Cddigo de Salud.

v Decreto Supremo 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la

Responsabilidad por la Funcidn Pdblica.

v Decreto Suprema N° 25233 de 27 de noviembre de 1998 Organizacion, Atribuciones

y Funcionamiento de los Servicios Departamentales de Salud.

v Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bdsicas de
Administracion de Personal.

v Decreto Supremo NC 26237 de 29 de junio de 2001, Modificaciones al Reglamento de

Responsabilidad por la Funcidn Piblica.

v Decreto Supremo N° 29601 del 11 de junio del 2008, Modelo de Atencidn y el Modelo

de Gestion en Salud en el marco de la Salud Familiar Comunitaria Intercultural.
¥ Decreto Supremo N° 0181 de fecha 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios.

¥ Decreto Supremo N© 2342 de 14 de abril de 2015, reglamenta la Ley N® 602, de 14
de noviembre de 2014, de Gestion de Riesgos.

v Decreto Supremo N°® 3246 de 5 de julio de 2017, Nermas Basicas del Sistema de

Programacion de Operaciones.

v Decreto Supremo N® 4857 de 6 de enero de 2023, de Organizacidn del Organo

Ejecutive.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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v Decreto Suprema N° 5164 de 29 de mayo de 2024, que modifica la Estructura del
Ministerio de Salud y Deportes.

v Resolucién Suprema N© 217055, de 20 de mayo de 1997, aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Organizacion Administrativa.

¥ Resolucién Ministerial N® 251 de 30 de junio de 2021, Reglamento para la Aplicacion
Técnica y |la Gestion Administrativa y Financiera de la Ley N° 1152,

v Resolucién Ministerial N° 0847 de 30 de noviembre del 2006, Creacion de la

Coordinacion Nacional de Laboratorios.

v Resolucidn Ministerial NO 0030 de 04 de febrero de 2022, crea el Programa Nacional
de Prevencion de Discapacidades y Rehabilitacion,

5. SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y EL SISTEMA DEPORTIVO
PLURINACIONAL

El Sistcma Nacional de Salud del Estado Plurinacional de Bolivia, garantiza el acceso
universal, equitativo, oportuno y gratuito a la atencidn integral en salud de |a poblacion
boliviana. Es de caracter intercultural y participativo, comprende la infraestructura, el
equipamiento y el personal de salud con el que cuenta todo el pais. El Sector Salud estd
compuesto por el Subsector Plblico de Salud, el Subsector del Seguro Social de Corto
Plazo y el Subsector de Salud Privado.

Con la experiencia de la COVID-19, nos obliga a construir y fortalecer el Sector Salud,
con énfasis en las acciones de prevencion y promocion; asumir el reto de mejorar las

deficiencias gue existen en el Subsector Publico de Salud.

El Sistema Deportivo Plurinacional garantiza el acceso al deporte sin distincién de genero,
idioma, religién, orientacion politica, ubicacion territorial, pertenencia sodial, cultural o de
cualguier otra indole; en su Articulo 17, Pardgrafo II de la Ley N° 804, Ley del Deporte,
establece las entidades que conforman el Sistema Deportivo Plurinacional “Comité
Olimpico Boliviano, Comité Paralimpico Boliviano, Federaciones Deportivas Nacionales,
Asociaciones Departamentales, Asociaciones Regionales, Asociaciones Municipales,
Asociaciones Deportivas de las Autonomias Indigna Qriginario Campesinas y Clubes no

Profesionales”.

Direccion Gen_emide Asuntos Administrativos
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El desarrollo de la actividad Deportiva implica contribuir a los objetivos, metas y
resultados establecidos en la Agenda Patrictica v el Plan de Desarrollo Economico Social
2021 ~ 2025, entendiendo que el deporte es una dimension esencial para la formacion
del ser humano integral, una dimensién ademas articuladora entre educacién y salud,
cumpliendo sus acciones e indicadores que se espera conseguir en el mediano plazo,
activando la actividad fisica v deportiva de las bolivianas y bolivianos con programas y
proyectos articulados a los lineamientos estratéaicos,

En este contexto, el Manual de Organizacion vy Funciones establece estructuras
organizacionales y funcionales necesarias para el desarrollo del Sistema Nacional de
Salud y el Sistema Deportivo Plurinacional, mediante estructuras efectivas para conseguir

los resultados de corto y mediano plazo.
5.1 Plan Sectorial de Desarrollo Integral

En el Marco del Sisterna de Planificacion Integral del Estado, Ley N 777 del SPIE, el Plan
Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien Sector Salud y Deportes 2021 — 2025, es
un instrumento de gestion, programacién y direccion sectorial que define objetivos,
metas y resultados en el mediano plazo, en el marco de lo establecido en el Plan de
Desarrollo Econdmico Social 2021 — 2025 “Hacia la Industrializacion con Sustitucion de
Importaciones” que reinstala el Modelo Econdmico Social e impulsa el desarrollo tomando
en cuenta las diversas potencialidades productivas, esta en concordancia a la Agenda
Patridtica 2025 y fue elaborado de forma participativa con los diversos actores del sector

salud v deportes, en los niveles departamental y municipal.
5.2 Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 del Ministerio de Salud y Deportes, es el
instrumento de planificacion que orienta el accionar del Ministerio de Salud y Deportes
en e marco de los mandatos establecidos en la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional {CPE), el Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025 (PDES), la
Politica de Salud Familiar Comunitaria Intercultural SAFCI y el Plan Sectorial de Desarrollo
Integral para Vivir Bien 2021-2025 (P5DI).
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6. RAZON DE SER DEL MINISTERIO

El Ministerio de Salud y Deportes es la entidad responsable de generar politicas y acciones
que permitan garantizar el derecho a la salud de las v los bolivianos, el acceso universal
y gratuito a todos los servicios de salud, & la implementacion y desarrollo pleno e integral
de la Politica Nacional de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI) y del Sistema
Unico de Salud (SUS), promoviendo una vida saludable a través de la practica deportiva,
la articulacion de la Medicina Tradicional y Ancestral con el sistema de salud y a la
recuperacion de nuestros saberes ancestrales boliviancs, ejerciendo las funciones de
rectoria, organizacion, conduccion y provision de servicios de salud con calidad, para Vivir

Bien.
7. PROPOSITO DEL MINISTERID

El Ministerio de Salud y Deportes es una entidad eficaz, eficiente y transparente
reconocida como la méxima autoridad sanitatia y del deporte nacional por su desempefio
efectivo en las funcicnes de rectoria, que garantiza el ejercicio pleno del derecho y acceso
universal y gratuito de la poblacién boliviana a los servicios de salud y a una vida sana,
con un Sistema Unico de Salud (SUS) fortalecido v financieramente solvente, la Politica
Nacional de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCT} plenamente implementada,
la Medicina Tradicional y Ancestral articulada al Sistema de Salud, con recursos humanos
competentes y comprometidos con los principios de la etica y la solidaridad humana y la

practica deportiva incentivada.
8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OE1: Mejorar el acceso a las politicas y programas de salud de los grupos vulnerables en
el 100%, entre el 2021 vy el 2025.

OE2: Implementar el area de investigacion, desarrollando el Programa Macional de
Investigacion con temdticas priorizadas por el MSyD a nivel nacional entre el 2021 y el

2025,

OE3: Alcanzar coberturas de vacunacion por encima del 80%, evitando las enfermedades

infectocontagiosas prevenibles por acciones de vacunacion, entre el 2021 al 2025,

Direccidn General de Asuntos Administrativos
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OF4: Reducir a 0% la Letalidad de la COVID 19 y el impacto negativo de las emergencias

sanitarias mediante inmunizacion preventiva, entre el 2021 al 2025.

OE5: Reducir las enfermedades transmisibles y no transmisibles en base a la politica
nacional de salud {(SAFCI) que prioriza la prevencion de la enfermedad y la promocion de
la salud en el 100 % de las redes v los establecimientos de Salud, entre el 2021 al 2025.

QE6: Implementar el SUIS en el 100% de los establecimientos de Sistema Publico de
Salud, entre el 2021 al 2025.

OE7: Fortalecer el Contral Social en Salud, con el funcionamiento del 100 % del Consejos
Macionales, de los 9 departamentales y 100% de los municipales, en el marco de la
politica SAFCI, entre el 2021 y el 2025.

OE8: Revalorizar e incorporar la Medicina Tradicional Ancestral a todo el Sistema Nacional

de Salud v matricular a nuevos prestadores, entre el 2021 al 2025.

OF9: Implementar el programa nacional de calidad en el 100% de los Establecimientos
de salud del sector, entre el 2021 al 2025.

OE10; Garantizar el acceso universal a servicios de salud integrales e interculturales y
gratuitos al 100% de la poblacion del SUS entre el 2021 y el 2025.

OFE11: Fortalecer la formacion de recursos humanos especializados, en el area de la salud,
entre el 2021 y el 2025,

OE12: Incrementar el acceso y participacidn del 100% de la poblacion en el Deporte
competitivo, recreativo y formativo en todas las disciplinas deportivas, entre el 2021 y el
2025.

OFE13: Fortalecer la construccion de infraestructuras y su equipamiento deportivo, entre

el 2021 y el 2025.

OE14: Incrementar el acceso, la calidad y capacidad resolutiva de los establecimientos

de salud en Bolivia, en todos los niveles de atencidn en salud, entre el 2021 al 2025.

OE15: Garantizar el acceso y la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud en
Bolivia y la inclusién de la Medicina Tradicional y Ancestral en el Sistema Unico de Salud,
entre el 2021 al 2025.

Direccidn General de Asuntos Administrotivos
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OE16: Garantizar al 100 % el buen uso de los recursos del estado, de los que dispone
en el Ministerio de Salud y Deportes, entre el 2021 al 2025.

OE17: Fortalecer las competencias rectoras de la Autoridad Sanitaria sobre el 100 % de
las entidades nacionales y sub nacionales de salud, entre el 2021 al 2025.

QE18: Fortalecer el acceso a la informacion y comunicacion en una gestion plblica
transparente v el ejercicio democratico e institucional del Estado conforme a las
necesidades del pueblo boliviano en el 100% de las unidades ejecutoras; entre el 2021
al 2025.

OE19: Garantizar el acceso oportuno a servicios integrales de salud a todas las personas,

victimas de violencia en todas sus formas; entre el 2021 al 2025.

9. FORMA DE ORGANIZACION

La estructura Organizacional del Ministerio de Salud y Deportes, representa |a forma en la
que se organiza el trabajo del Ministerio, conforme a lo establecido en el Articulo 83.-
(estructura Jerdrquica) del Decreto Supremo N® 4857 de 6 de enero de 2023, de
Organizacion del f}rganu Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N° 5164 de 29 de
mayo de 2024
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- Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud
* Direccion General de Redes de Servicios de Salud

* Direccion General de Gestién Hospitalaria

* Direccion General del Sistema Nacional de Salud

- Viceministerio de Promocidn, Vigilancia Epidemiologica y
Medicina Tradicional

* Direccion General de Promocion y Prevencion de Salud

* Direccion General de Epidemiologia

* Direccion General de Medicina Tradicional

- Viceministerio de Deportes

* Direccion General de Deportes

" N * Direccion General de Formacion Deportiva
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10.TIPOS DE UNIDAD O AREAS ORGANIZACIONALES

El Articulo 22.- (Clasificacién de unidades organizacionales) de las Normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa, establece la siguiente clasificacion de las
Unidades:

v Sustantivas, cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de los

ohjetivos de la entidad.

v Administrativas, cuyas funciones contribuyen indirectamente al cumplimicnto de
los objetivos de la entidad v prestan servicios yfo apoyo a las unidades sustantivas

para su funcionamiento,

v De asesoramiento, cumplen funciones de caracter consultivo y no ejercen

autoridad lineal sobre las demas unidades.
11.NIVELES JERARQUICOS Y FUNCIONES COMUNES
Todos los Ministerios cuentan con una estructura organizacional en varios niveles
jerarguicos:

¥ Nivel Normativo y Ejecutivo: Ministro

v Nivel de Planificacion y Coordinacion Operativa:  Viceministros

¥ Nivel de Ejecucion: Directores

v" Nivel Operativa: Jefes de Unidad

La asignacion de autoridad y la dependencia jerarquica esta relacionada con las funciones
asignadas a cada Area Funcional seglin su especialidad, por ello la importancia de analizar
todas las unidades organizacionales verificando la coherencia con el Sistema de

Organizacion Administrativa,

Para el disefio y elaboracion del Manual de Organizacion de Funciones se toma en cuenta
la Norma Basica del Sistema de Organizacidn Administrativa que se mencionan en los

siguientes acapites.
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12,LISTADO DE AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL MSyD

Cumpliendo la Norma Basica del Sistema de Organizacion Administrativa relativa al disefio
organizacional y lineamientos de la estructura comin de los Ministerios, los Decretos
Supremos Nos 4857 de 6 de enero de 2023 y 5164 de 29 de mayo de 2024, establecen
la estructura jerarguica del Ministerio de Salud y Deportes a partir del cual se ha
elaborado la Estructura Organizativa y el presente Manual de Organizacion y Funciones

hasta el nivel de unidades y programas.

Normativo — Ejecutivo

¥ Despacho Ministerial
Consejos

¥ Comité Técnico del CONAN

v Comités y Consejos de Salud.

Apoyo
v Jefatura de Gabinete

v~ Unidad de Comunicacion Social.

v Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
v Unidad de Auditoria Interna.

¥ Direccidén General de Asuntos Administrativos.

¥ Unidad Financiera.

¥ Unidad Administrativa.

¥ Unidad de Recursos Humanos.

v Direccidn General de Asuntos Juridicos.

v Unidad de Anélisis Juridico.

v Unidad de Gestion Juridica.

& 4
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v Direccién General de Planificacian

v Unidad de Planificacion Estratégica y Relaciones Internacionales

v Unidad de Gestién de Programas y Proyectos UGESPRO
Planificacion y Coordinacion

¥ \liceministeric de Promocidn, Vigilancia Epidemiologica vy Medicina

Tradicional.

v Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud.

¥ Viceministerio de Deportes.
Ejecucion

v Direccion General de Redes y Servicios de Salud.

v Direccion General de Gestion Hospitalaria.
Direccion General del Sistema Nacional de Salud.
Direccién General de Promocion y Prevencion de Salud.
Direccién General de Medicina Tradicional
Direccién General de Epidemiologia.
Direccidn General de Deportes.

Direccion General de Formacion Deportiva.

Unidad de Redes de Servicios de Salud y Calidad.

Unidad de Gestion de la Politica de Discapacidad.

Unidad de Gestidn de Riesgos Emergencias y Desastres.

Unidad de Regulacion y Gestidn Hospitalaria.

Unidad de Regulacion de Infraestructura Equipamiento y Tecnologia.

Unidad de Coordinacién v Desarrollo del Sistema Unico de Salud (SUS).

Direceidn General de Asuntos Administrativos
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v

¥

v

Unidad de Gestidén Financiera del Sistema Unico de Salud (SUS).
Unidad de Seguros de Corto Plazo,

Unidad de Promocion de la Salud, Gestidn y Participacidn Social.
Unidad de Alimentacion y Nutricion.

Unidad de Gesticn de Servicios de Medicina Tradicional.

Unidad de Vigilancia Epidemiologica y Salud Ambiental.

Unidad de Prevencion y Contral de Enfermedades.

Unidad de Desarrollo Integral de Deportes.

Unidad de Deporte Federativo Profesional y Competitivo.
Unidad de Coordinacién de Centros Deportivos,

Unidad de Formacion, Promocion y Recreacion Deportiva.
Programa Macional de Lucha Contra el Cancer.

Programa Nacional de Salud Renal.

Programa Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres de Salud.

Programa Nacional de Fortalecimiento de Redes Funcionales de Salud.

Programa Nacional de Sangre.

Programa Centro Coordinador de Emergencias en Salud MNacional.
Programa Nacional de Salud Oral.

Programa Nacional de Prevencian de Discapacidad y Rehabilitacion.
Programa Atencidn Primaria Integral SAFCI/MI SALUD.

Programa Nacional de Telesalud.

Programa Nacional del Sistema Unico de Informacion en Salud (SUIS)
Programa de Proteccion Social Madre Nifio Bono Juana Azurduy.

Programa Nadional de Salud Intercultural.

Direccion General de Asuntos Admin istrativos
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¥

Programas Nacionales.

Entidades Desconcentradas

v

Agencia Estatal de Medicamentos y Tecnologia en Salud (AGEMED).
Centro Macional de Enfermedades Tropicales (CENETROP).
Instituto Nacional de Laboratorios de Salud (IMLASA).

Escuela Macional de Salud La Paz.

Escuela Técnica de Salud Boliviano Japonesa de Cooperacion Andina — CBBA.

Entidades Descentralizadas

Instituto Nacional de Salud Ocupacional {INSD).

Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC)

Loteria Nacional de Beneficencia v Salubridad (LONABOL).
Central de Abastecimiento y Suministros (CEASS).

Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico (AISEM).

Autoridad de Supervisidn de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS).

Caja de Salud de |la Banca Privada (CSBP).

Caja de Salud CORDES,

Seguro Integral de Salud (SINEC).

Caja Bancaria Estatal de Salud (CBES).

Caja Petrolera de Salud {CPS).

Seguros Sociales Universitarios.

Caja Nacional de Salud {CNS).

Caja de Salud del Servicio Nacional de Caminos y Ramas Anexas.

Seguros delegados en Bolivia.

Direccion Generol de Asuntos Administrativos
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13.ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

El organigrama, expresa una representacion grafica de la estructura organica del
Ministerio de Salud y Deportes en la que se muestra las relaciones que guardan entre las
unidades que la componen; su principal objetivo es constituir un instrumento idoneo para
plasmar y transmitir en forma grafica y objetiva la composicion administrativa del

Ministerio de Salud y Deportes,

En la organizacion administrativa del Ministerio de Salud y Deportes, principalmente se
asume representaciones graficas, que expresa el nivel jerarquico detallando las areas
funcionales en su integridad; el organigrama muestra en forma particular |a estructura
de un &rea funcional y sus componentes organizacionales propios o de unidad funcional,

representando las direcciones generales, jefaturas de unidad y programas.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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ORGANIGRAMA
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Figura N°2.  Resolucion Ministerial N° 0323 de Aprobacion de la

Estructura Organizativa del MSyD
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Despacho Ministra(o)
Direcciones Generales
Unidades de Apoyo
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14.MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MINISTERIQ DE SALUD Y
DEPORTES

14.1 Despacho Ministra o Ministro de Salud y Deportes

Cuadro N°1. Despacho Ministra o Ministro de Salud y Deportes

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: DESPACHO MINISTRA O MINISTRO DE SALUD

I Y DEPORTES :
Nivel Jerarquico: | Normativo Ejecutive
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantivo !
Dependencia: Presidencia del Estado Plurinacional de Balivia |
2. ORGANIGRAMA: ‘
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—
&UNI DADES DEPENDIENTES:

Lineal: Funcional:
= Jefatura de Gabinete « Entidades Desconcentradas W Descentralizadas
* Unidad de Comunicacion » Entidades Desconcentradas;
Social  Institulo Nacional de Laboratorics de Salud
* Unidad de Auditoria Interna (INLASA).
. ::'”"ﬂadc df; T"f‘gﬂﬂ"EQFE y » Agencia Estatal de Medicamentas y Tecnologla en
ucha Contra la Corrupcian : .
+ Direccion General de Asuntos Salud kAGEh:]EDL
Administrativos = Centro Nacional de Enfermedades Tropicales
= Direccidn General de Asuntos [CENETHGP,}'
Juridicos = Escuela Nacional de Salud La Paz.
& Tipserini Garis] » Escuela Tecnica de Salud Boliviano laponesa de
Planificacidn Cooperacion Andina - CBBA.
» Viceministerio de Gestion del Sistema = Entidades Descentralizadas:
Macional de Salud » Instituto MNacional de Salud Ocupacional
+ Viceministerio de Promocion, Vigilancia (INSO).

Epidemiologica y Medicina Tradicional
* Viceministerio de Deportes.
» Comité Técnico del CONAN

« Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC).
s Central de Abastecimiento vy Suministros

* Programa de Proteccion Social Madre ':CE‘E‘?S}'
* Area de Gestién Social (LONABOL).

= Agencia de Infraestructura  en Salud vy
Equipamiento Médico (AISEM).

= Auloridad de Supervision de la Seguridad Social
de Corto Plaza (ASUSS),

« (aja de Salud de la Banca Privada (C5BP).

¢ (aja de Salud CORDES.

« Seguro Integral de Salud (SINEC).

= (Caja Bancaria Estatal de Salud (CBES).

+ Caja Petrolera de Salud (CPS).

s« Sequros Sociales Universitarios.

= (aja Macional de Salud (CNS).

= (Caja de Salud del Servicio Macional de Caminos v
Ramas Anexas,

+ Seguros delegados en Baolivia.

4. NORMAS A CUMPLIR:

A El Regimen Mormativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco

Mormativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector,

34




Manual de Organizacion y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

5. FUNCIONES: ' ' :

El Articulo 84 del Decreto Supremo N9 4857 de 6 de encro de 2023, establece que las atribuciones |
de la Ministra(o) de Salud y Deportes, en el marco de las competencias asignadas al nivel central
por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes;

d.

oo

Lma 3

=

Proponer politicas publicas en salud y deportes;

Ejercer la rectoria, regulacion y conduccién sanitaria del sistema de salud;

Evaluar la aplicacion de las politicas a través de los servicios de salud;

Regular, planificar, controlar y conducir el Sistema Nacional de Salud, conformado per los
subsectores de la seguridad social de corto plazo, publico y privade, asi como la medicina
tradicional;

Vigilar el cumplimiento y primacia de las normas relativas a la salud puablica;

Garantizar la salud de la poblacion a lravés de su promocion, prevencion, curacion y
rehabilitacion de las enfermedades;

Propaoner la implementacion del modelo de gestidn y de atencion en salud;

Promover la medicina tradicional v su articulacidn con la medicina académica, respetando los
preceplos de inlerculturalidad;

Proponer politicas, planes, programas y proyectos de nutricion y de seguridad alimentaria;
Proponer politicas, planes, programas y proyectos de prevencién, rehabilitacion de personas en
situacion de drogadiccion vy adicciones;

Proponer politicas para la formacidn y capacitacion de los recursos humanos en el sector salud,
en coordinacion con el Ministerio de Educacian;

Proponer politicas, planes, programas y proyectos de promocion y prevencidn de la salud
mental;

Establecer niveles de coordinacion entre el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
Viceministerio de Transparencia v Lucha contra la Corrupcion, para la deteccian, seguimienta v
sancion de casos de corrupcion en el seclor;

Elaborar normas de Auditoria Médica que garanticen la calidad de la atencion;

Elaborar normas y reglamentos para el ejercicio de la profesion en el sector de salud;
Proponer politicas de desarrollo de recursos humanos en salud;

Conformar el Consejo Boliviano de Educacion Superior en Salud, desarrollando politicas de
integracidn docente-asislencial;

Promover politicas, planes, programas y proyectos de promocion, prevencion y rehabilitacion
para las personas con discapacidad;

Elaborar normas de registro sanilario de medicamentos y alimentos de consumo humano:
Elaborar normas de apertura, evaluacion de servicios de salud privados: clinicas, hospitales,
laboratorios, farmacias y comercializadoras de medicamentos;

Promover convenios con instituciones formadoras de recurses humanos para el desarrollo de
programas de interculturalidad y equidad de género, aplicables al drea de salud; i
Promover politicas de relacionamiento, coordinacién y cooperacién con  organismos
internacionales, alineados al desarrollo sectorial y a la politica nacional de salud,;

Promover, elaborar e implementar la Carrera Profesional y Sanitaria;

Promover y patrocinar normas y reglamentos de participacion social en salud a nivel Nacional,
Departamental, Regional, Municipal e Indigena Originario Campesino, en el marco del modelo
cle gestion participativa de la politica Salud Familiar Comunitaria Intercultural - SAFCI;
Elaborar normas y reglamentar la estructura, funcionamiento y fiscalizacion de las institucionas
publicas descentralizadas y desconcentradas en salud;
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