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CAPITULO |

GENERALIDADES

ARTICULO 1.- OBJETO.

~._ El presente Reglamento Operativo del Médico Bono Juana Azurduy, tiene por
\objeto establecer las actividades y tareas especificas, derechos, deberes vy
/ prohibiciones del médico dependiente del Programa Bono Juana Azurduy (PBJA).

" ARTICULO 2.- ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION.

El presente reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todo el
personal meédico que desempena funciones como Médico Bono Juana Azurduy a
nivel nacional, sujetos a la normativa vigente que rige la funcién publica.

U5\ ARTICULO 3.- BASE LEGAL.

a. Constitucidon Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 7 de febrero de
2009;

b. Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamental;

c. DS. 23318 - A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcidon PUblica;

d. Ley 2027 de 22 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico;

e. Decrefo Supremo de 16 de marzo de 1925, que reglamenta la ley de 21 de
noviembre de 1924.

f. Decreto Supremo N°25749 de 21 de abril de 2000 Reglamento de desarrollo
parcial alaley 2027;

g. Decreto Supremo N°26237 de 29 de junio de 2001, Modificatorio al DS. 23318
-A;

h. Decreto Supremo N°27349 de 2 de febrero de 2004, Modificaciones al
Reglamento de desarrollo parcial alaley 2027;

/k i. Decreto Supremo N°29601 del 11 de junio de 2008, Establece el Modelo de
Atencion y el Modelo de Gestion en Salud en el marco de la Salud Familiar
Comunitaria Intercultural = SAFCI;

Vargas S.

Py j- Decreto Supremo N°0066 de 3 de abril de 2009, que instituye el incentivo para

la maternidad segura y el desarrollo integral de la poblacién infantil de cero
a dos anos de edad, mediante el Bono Madre Nino-Nifa *Juana Azurduy”,

Decreto Supremo N°0269 de 26 de agosto del 2009, referente a la
reglamentacién de la obtencidén gratuita del certificado de nacimiento y de
la cédula de identidad de los beneficiarios y beneficiarias del Bono Madre
_f\rjo - Nina "Juana Azurduy" que no cuentan con estos documentos;

SN
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I.  Resolucion Ministerial N°563 de 3 de julio del 2009, referente a especificacion
de competencias de los Servicios Departamentales de Salud;

m. Resolucion Ministerial N°0965 de 11 de agosto de 2015, que aprueba el

Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Salud, ahora Ministerio de
Salud y Deportes

n. Resolucion Ministerial N°342 del 3 de septiembre de 2021, Reglamento
Operativo del Bono Madre nifo-nifa “'Juana Azurduy”;

ARTICULO 4.- CLAUSULA DE SEGURIDAD

/fé);,{ftbs aspectos no previstos en este Reglamento Operativo se regirdn
~ excepcionalmente por las normas detalladas en la base legal establecidas en el
arficulo 3 de este reglamento operativo y el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion del Personal del Ministerio de Salud y Deportes, asimismo, en caso
de dudas en la interpretaciéon o contradicciones, se recurrird a lo expresamente
determinado en la mencionada base legal.

ARTICULO 5.- DEFINICIONES.
a. MEDICO BONO JUANA AZURDUY. Todo médico que desempene funciones

operativas en dependencia del PBJA, anteriormente denominado “Médico
Comunitario”.

b. BENEFICIARIA. Es la mujer en estado de gestacion o la nifa menor de 2 afos
de edad inscrita en el Bono Madre Nifo-nifia “Juana Azurduy”

c. BENEFICIARIO. Es el nino menor de 2 anos de edad inscrito en el bono madre
nino-nina “Juana Azurduy”

d. Bono Madre Nino-Nina “Juana Azurduy”. Es el Incentivo monetario
condicionado al cumplimiento de controles de salud de la mujer gestante y
del nino- nina hasta cumplir dos anos de edad;

e. CAl Comité de Andlisis de Informacién, es un espacio de discusidon, andlisis e
intercambio de opiniones sobre problemas relacionados con la situacion de
salud, sus determinantes y factores de riesgo de una poblacidon determinada.

f. Programa Bono Juana Azurduy. (PBJA). Es la Unidad Ejecutora del responsable
de la ejecucion del Bono Madre Nifo-Nifa “Juana Azurduy™.

g. SAFCI. Salud Familiar Comunitaria Intercultural, Es la politica de salud del
Estado Plurinacional de Bolivia que se constituye en una nueva forma de
sentir, pensar, comprender y hacer la salud.

Lic.
Vargas

h. TAIL Taller de Andlisis de Informaciéon, que readlizan los médicos y su
coordinacion departamental respectiva, para mostrar informacion sustancial
y operativa, realizar andlisis y plantear estrategias y acciones de mejora.
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CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES y OBLIGACIONES

ARTICULO 4. DERECHOS.

Los derechos del Médico Bono Juana Azurduy se encuentran establecidos en Titulo
I de la Constituciéon Politica del Estado; Articulo 7 de la Ley N°2027; Articulo 13
. Decreto Supremo N°25749; Reglamento interno del Personal del Ministerio de Salud

y Deportes normativa vigente aplicable.

z _/ARTICULO 7. DEBERES.

Son Deberes del Médico Bono Juana Azurduy ademds de los establecidos por el
Arficulo 8 de la Ley N° 2027, Articulo 15 Decreto Supremo N° 25749 y normativa
vigente aplicable a la materia, los siguientes:

a. Cumplir con lo dispuesto por el presente Reglamento Operativo;

b. Cumplir con la jornada laboral establecida, debiendo registrar su asistencia
mediante el medio formal establecido por el PBJA;

c. Desarrollar sus actividades, tareas, manejo y resguardo de la documentacion
e informacion a su cargo con responsabilidad y eficiencia;

d. Custodiar, usar adecuadamente y preservar los bienes que le fueron
asignados;

@\) £ e. Atfencion alas beneficiarias y beneficiarios con calidad, calidez, oportunidad
y buen frato;

{N ; f. Iniciar y desarrollar sus actividades laborales una vez que se haya constituido
: en su fuente laboral;

g. Atender exclusivamente asuntos propios del trabajo dentro de la jornada
laboral;:

h. Asistir a eventos y/o actividades institucionales instruidos por la autoridad
competente;

i. Cumplirlas instrucciones emitidas por autoridades competentes del Ministerio
de Salud y Deportes;

ARTICULO 8. OBLIGACIONES.
Las obligaciones del Médico Bono Juana Azurduy son las siguientes:

a. Redlizar la implementacion del Programa Bono Juana Azurduy de acuerdo all
Decreto Supremo 0066 y Resolucion Ministerial 563, en su drea de frabajo;

. Redlizar la gestion y captacion de nuevas beneficiarias y beneficiarios para la
inscripcidén al Bono Madre Nifio-Nifia "Juana Azurduy” y Subsidio Universall
Prenatal Por la Vida, con la finalidad de lograr las metas establecidas;
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c. Redlizar el llenado correcto de los formularios Unicos de inscripcion y control
de corresponsabilidades de mujeres gestantes, nifios/as menores de dos anos
del Bono Madre Nifo-Nifa “Juana Azurduy” y Subsidio Universal Prenatal por
la Vida;

d. Redlizar el registro adecuado y oportuno de las inscripciones vy
corresponsabilidades en los sistemas informdaticos del PBJA;

_._e. Socidlizar e informar sobre el Bono Madre Nifio-Nifa Juana Azurduy y Subsidio
O\ Universal Prenatal por la Vida;

Vad £, Presentar informes mensuales debidamente respaldados a la coordinacion
/ departamental del PBJA, hasta los primeros 10 dias hdbiles de cada mes;

g. Participar de talleres, capacitaciones u ofro tipo de actividades de acuerdo
a insfructivos del PBJA;

h. Cumplir con las tareas y actividades encomendadas por su inmediato
superior.

ARTICULO 9. ACTIVIDADES Y TAREAS.
. TAREAS DE ATENCION

a. Apoyo en la atencién primaria en salud al binomio madre nifo/nina
dentro y fuera del establecimiento de salud acorde con la normativa
vigente;

b. Atencién y solucidn oportuna de reclamos de parte de las
beneficiarias;

c. Apoyar en el seguimiento a casos de desnutricion crénica y alto riesgo
obstétrico seglin normas y protocolos de atencidn en salud vigentes.

Il PROMOCION DE LA SALUD

En el marco de la politica SAFCI, el médico debe desarrollar actividades y
: tareas bajo las siguientes caracteristicas:

/ﬁ\ a. El Médico Bono Juana Azurduy desarrolla acciones de promocion de
NAS, la salud en todos los establecimientos de salud y municipios
S 9 designados, siendo el articulador con ofros programas e instancias de
‘\?»Lf’fa',’%}‘% su jurisdiccion;
A !
=S _ b. Redlizar actividades de promocién de la salud a través de: Ferias de
« salud, Campanas de Salud, Brigadas, Capacitaciones, Talleres y otras
actividades relacionadas, con el fin de mejorar la salud de la mujer
gestante, del nino-nina menor de 2 ahos y la poblacion en general;

c. El Médico Bono Juana Azurduy redliza acciones para fortalecer la
participacion comunitaria, con el fin de que la poblacidn participe en
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la toma de decisiones, identificando, priorizando sus necesidades y
problemas de salud;

El Médico Bono Juana Azurduy en coordinacién, con el personal de los
establecimientos de salud deberdn redlizar acciones para o
captacion temprana de mujeres gestantes y ninos-nifias menores de 1
ano;

Realizar actividades de educacion grupal en salud dirigida a: club de
madres, club de adolescentes, juntas vecinales, organizaciones

comunitarias, en tanto el cumplimiento de las actividades sustanciales
lo permitan;

Organizar actividades de cedulacion y certificacion gratuitas en el
marco de la normativa vigente, y otfras actividades especificas vy
programadas por el PBJA;

Apoyar y participar en las actividades programadas e impulsadas por
el Ministerio de Salud y Deportes, a través de sus distintas direcciones
y/o unidades funcionales;

Programar Vvisitas periddicas a los Establecimientos de Salud del
Municipio o drea de trabajo al cual ha sido asignado, mediante un
cronograma de actividades readlizadas de manera equitativa en
relacién a las necesidades de la poblacion beneficiaria.

. TAREAS DE PREVENCION

a.

El Médico Bono Juana Azurduy redlizard la prevencion primaria en el
manejo del proceso de salud antes de que la mujer gestante o el nifio-
nina menor de dos anos se enferme, con las diferentes acciones
destinadas a prevenir la aparicidn de enfermedades;

El Médico Bono Juana Azurduy coadyuvard en la atencidén médica
integral de las mujeres gestantes y ninos-ninas menores de 2 anos,
adoptando medidas orientadas mediante el control de los factores
causales y los factores predisponente o condicionantes en la
proteccion de la buena salud de las beneficiarias y los beneficiarios;

Apoyo y participacion en campanas de vacunacion a requerimiento
de las autoridades del Ministerio de Salud y Deportes;

Participar en los CAI/TAl municipales para andlisis de informaciéon y
planteamiento de estrategias para el cumplimiento de los objetivos del
Programa Bono Juana Azurduy.
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CAPITULO I

SUPERVISIONES

ARTICULO 10. SUPERVISIONES.
El Médico Bono Juana Azurduy estd sujeto a dos tipos de supervisiones:

l SUPERVISION OPERATIVA. - Estard a cargo del drea de Operaciones y de
las coordinaciones departamentales del PBJA, aplicando los instrumentos
de supervision respectivos, que determina el grado de cumplimiento o
incumplimiento de sus obligaciones y operaciones.

. SUPERVISION ADMINISTRATIVA. - Estard a cargo de la Unidad

Administrativa Financiera a través del drea de Recursos Humanos y de las
coordinaciones departamentales del PBJA, aplicando los instrumentos de
supervision respectivos, que determina el cumplimiento o incumplimiento
de sus obligaciones administrativas.

[l Acorde a las recomendaciones emitidas en los informes como resultado
de la supervision, se tomardn las acciones pertinentes conforme
establece el Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Salud vy
Deportes vigente.

V. La Coordinacion Nacional y/o el Responsable Nacional de Planificacion
y Operaciones podrdn realizar supervisiones cuando lo consideren
necesario.

CAPITULO IV

REGIMEN LABORAL

ARTICULO 11. JORNADA DE TRABAJO.

La Jornada de trabajo para el personal que desarrolla funciones como Médico
Bono Juana Azurduy serd acorde a lo establecido para el personal dependiente
del Ministerio de Salud y Deportes.

ARTICULO 12. REGISTRO DE ASISTENCIA.

/- El médico Bono Juana Azurduy deberd registrar su asistencia en el reloj de
\ marcacién biométrico; en caso de que el establecimiento de salud no cuente con
‘este instrumento, deberd registrar su ingreso y salida en el cuaderno de control de
7 asistencia del establecimiento de salud.
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ARTICULO 13. CRONOGRAMA MENSUAL.

El cronograma mensual serd elaborado por el Médico Bono Juana Azurduy y
aprobado por el coordinador departamental, asimismo deberd ser publicado de
manera obligatoria en un lugar visible.

El mismo no podrd ser modificado, salvo casos excepcionales, estos cambios
——__ deberdn ser comunicados y solicitados con 48 horas de anticipacion; en casos
A\ Imprevistos hasta 24 horas posteriores, siendo autorizados por el coordinador

| departamental.
/ " ARTICULO 14. PERIODOS DE DESCANSO.

El Médico Bono Juana Azurduy gozard de periodos de descanso de 8 dias libres en

el mes comprendidos como periodos de descanso, mismos que podrdn ser

r&/ tomados de manera continua o discontinua y deberdn estar reflejados en el
respectivo cronograma mensual.

ARTICULO 15. VACACIONES.

El Médico Bono Juana Azurduy gozard de vacaciones, por cada afio tfrabajado
v/cumplido y previa programacién conforme establece el reglamento interno de
personal vigente.

El “formulario de solicitud de vacacion” vigente deberd llegar al Area de Recursos

‘ ‘g, Humanos del PBJA con una anticipacion de 3 dias hdbiles, previos al goce de la

. = vacacion; la coordinacidn departamental deberd remitir el mismo con la
e e

- anticipacién necesorio/ salvo disposiciones extraordinarias internas.

N0 JUAy
o

CAPITULO V
ROTACIONES, TRANSFERENCIAS Y COMISIONES

ARTICULO 16. ROTACIONES.

I Las rotaciones sirven para mejorar e incrementar el logro de resultados
en el marco de las estrategias operativas, en beneficio de la captacién
y atencidén de las mujeres embarazadas y nifos-ninas menores de 2 afos
de edad.

Il Las rotaciones estardn bajo la responsabilidad operativa y evaluacion
del coordinador departamental con visto bueno de la Coordinacion
Nacionaly aprobaciéon de la MAE o autoridad designada para el efecto.
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ARTICULO 17. TRANSFERENCIAS.
Las transferencias implican el cambio de un Departamento a otro, a nivel nacional.

Las transferencias podrdn ser solicitadas por el Médico Bono Juana Azurduy o por
las coordinaciones departamentales, mismas que deberdn ser evaluadas para su
aprobacion o rechazo por autoridad competente.

ARTICULO 18. COMISIONES.

~\ Las solicitudes de comision deberdn realizarse con 72 horas de anticipacion, salvo
cosos excepcionales, mismas que serdn asignadas mediante memordndum.

CAPITULO VI
\ REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19. FALTAS.

Las faltas cometidas por el Médico Bono Juana Azurduy en contra de lo
establecido en el presente Reglamento, asi como a la normativa juridica y
administrativa para el sector publico, se calificardn en funcién al grado de la
afectacidn que estas tengan sobre la gestidon pudblica del PBJA y acorde a la
clasificacion de las mismas en el Reglamento Interno de Personal del Ministerio de
Salud y Deportes vigente.

ARTICULO 20. SANCIONES.

SHPEN Las faltas cometidas serdn sancionadas conforme lo establecido en el Reglamento
S DA o . . . . .

N oK foric .g)\ Interno de Personal del Ministerio de Salud y Deportes y normativa en vigencia.
\\‘mm 3

R D ARTICULO 21. INCUMPLIMIENTO A LAS SANCIONES.

Ante el incumplimiento de las sanciones, se actuard conforme a la Ley N°1178,
Responsabilidad por la Funcién Publica y Reglamento Interno de Personal del
Ministerio de Salud y Deportes.




