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VISTOS Y CONSIDERANDO:

liinisterial 100483

Que, el numeral 4 del Paragrafo [ del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, establece que las
Ministras y los Ministros de Estado son servidoras plblicas y servidores publicos, y tienen como
atribucién, ademas de las determinadas en esta Constitucién y la ley. dictar normas administrativas en el
ambito de su competencia.

Que, el Articulo 232 del Texto Constitucional, determina que la Administracion Publica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad
resultados. _

Que. los numerales 1, 2, 3, 4. y 5 del Articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado, disponen que son
obligaciones de las servidoras y los servidores publicos, cumplir la Constitucion y las leyes; cumplir con
sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién pablica; prestar declaracion jurada de
bienes y rentas antes, durante y después del ejercicio del cargo: rendir cuentas sobre las responsabilidades
cconémicas, politicas, téenicas y administrativas en el ejercicio de la funcion publica; y respetar y proteger
los bienes del Estado, y abstenerse de utilizarlos para fines electorales u otros ajenos a la funcion ptblica.

Que, el Articulo 9 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, sefiala que ¢l Sistema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia en la
funcién piblica, determinara los puestos de trabajo efectivamente nceesarios, los requisitos y mecanismos
para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades
y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que, ¢l inciso ¢) del Articulo 20 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que todos los sistemas de qué trata la citada Ley seran regidos por organos
rectores, cuya atribucién basica es compatibilizar o evaluar, segiin corresponda, las disposiciones
especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en funcion
de su naturaleza y la normatividad basica.

Que, el Articulo 27 de la Ley de Administracién y Control Gubernamentales, determina que cada entidad
del Sector Pablico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno
regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion ¢ Inversion Publica. Corresponde a la
maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacién.

Que, el Paragrafo I del Articulo 3 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Pablico, dispone que el ambito de aplicacion del citado Estatuto abarca a todos los servidores plblicos que
presten servicios en relacion de dependencia con cualquier entidad del Estado, independientemente de la
fuente de su remuneracion.

Que. el Articulo 4 del Estatuto del Funcionario Pablico, sciiala que servidor publico es aquella persona
individual, que independientemente de su jerarquia y calidad, presta servicios cn relacion de dependencia
2 una entidad sometida al ambito de aplicacion de la citada Ley. El término servidor publico, para efectos
de esta Ley, se refiere también a los dignatarios, funcionarios y emplcados publicos u otras personas que
presten servicios en relacién de dependencia con entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su
remuneracion.

Que, el Articulo 37 del Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N® 2027, de 27 de octubre de 1999, del
Lstatuto del Funcionario Publico, aprobado por Decreto Supremo N 25 749, de 20 de abril de 2000, seiala
que el Organo Rector del Sistema de Administracion de Personal queda encargado de la compatibilizacion
del Reglamento Interno de las instituciones, adecuadas a la Ley del Estatuto del Funcionario Publico y ¢l
citado Reglamento.

Que, mediante ¢l Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001. se aprueba las Normas Baésicas de
Administracion de Personal.

Que, ¢l inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023,
Organizacion del Organo Ejecutivo, establece como atribucion de las Ministras y Ministros del Organo
Fjecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del
Fstado, la de emitir Resoluciones Ministeriales.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0965 de 11 de agosto de 2015, se aprueban el Reglamento
Interno de Personal — RIP, y Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal — RE-
SAP.

Que, mediante las notas MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 312/2024, de 18 de abril de 2024 vy

MEFP/VPCE/DGNGP/UNPE/N® 788/2024, de 8 de agosto de 2024, Camelia Varinia Delboy Cuevas,
Directora General de Normas de Gestion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
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manifiesta al Lic. Aud. Javier Marcclo Calderon Paz, Director General de Asuntos Administrativos del
Ministerio de Salud y Deportes, que el Reglamento Interno de Personal (RIP) del Ministerio de Salud y
Deportes, es compatible con la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del funcionario Pablico,
correspondiendo su aprobacion mediante Resolucion Ministerial y remision de una copia de la misma a la
Direccion General de Norma de Gestion Publica, para su registro y archivo.

Que, el Informe Técnico MSyD/DGAA/URRHH/IT/318/2024, de 13 de agosto de 2024, emitido por el
Abg. Freddy Ivan Millan Villagomez, Profesional de la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud y Deportes, manifiesta que es viable técnicamente la aprobacion del Reglamento Interno Personal
(RIP) del Ministerio de Salud y Deportes, mediante Resolucion Ministerial, siendo compatible ¢éste con la
Ley N°© 2027, de 27 de octubre de 1999, Lstatuto del funcionario Publico, segun lo referido mediante las
notas ~ MEFP/VPCE/DGNGP/UNPL/N®  312/2024, de 18 de abril de 2024 y
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 788/2024, de 8 de agosto de 2024.

Que, el Informe Legal MSyD/DGAJ/UAJ/IL/1047/2024, de 18 de septiembre de 2024, refiere que es
procedente la emision de la Resolucion Ministerial que apruebe ¢l Reglamento Interno Personal (RIP) del
Ministerio de Salud y Deportes, compatibilizado por el Organo Rector del Sistema de Administracion de
Personal, a objeto de regular la relacion laboral entre el Ministerio de Salud y Deportes y el personal que
presta servicios en la entidad, segin lo dispuesto por el inciso w) del Paragrafo 1 del Articulo 14 del
Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo.

POR TANTO:

LLA MINISTRA DE SALUD Y DEPORTES, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP) DEL
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES”, en sus VII Capitulos y cincuenta y tres (53) Articulos,
conforme al texto adjunto que forma parte integrante e indisoluble de la presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- Se deja sin efecto el Reglamento Interno de Personal — RIP, aprobado por

Resolucion Ministerial N® 0965, de 11 de agosto de 2015.

ARTICULO TERCERO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos, queda a cargo de la
gjecucion y cumplimiento de la presente Resolueton:

Registrese, comupiguese y archivese.
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CAPITULO |

GENERALIDADES
ARTICULO 1. (OBJETO).
El presente Reglamento Interno de Personal, tiene por objeto regular la relacion laboral

entre el Ministerio de Salud y Deportes y el personal que presta servicios en la entidad.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).

I. £l Regiamento Interno de Personal es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por |

todo el personal de las diferentes dreas y unidades organizacionales de la

entidad, sujetos al alcance de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario PUblico.

. El Reglamenito Interno de Personal se aplicard al Personal Eventual de la entidad,
salvo que en el contrato establezca lo contfrario o se determinen las salvedades

aue correspondan.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL).

El presente reglamento, tiene como base legal las siguientes disposiciones normativas:

a) Constitucion Politica del Estado;

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales;

c) Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico

d) Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y foda forma de
Discriminacién, y su reglamentacion;

e] Decreto Supremo N°23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de lo
Responsabilidad por la Funcion Publica;

f) Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000, que aprueba el Regic:memo de
Dasarrollo Parcial de la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico;

g) Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba las. Normas

Bésicas del Ystema de Admlms?ramon de Personal (NB-SAP);
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h) Resolucidon Ministerial N° 1111, de 9 de noviembre de 2017, emitida por &l Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas gque aprueba el Reglamento de Permisos Oficiales,
Permisos Personales v Becas Estatales;

i) Resolucién Ministerial N° 033, de 21 de enero de 2019 emitida por el Ministerio de
Economia vy Finanzas Publicas, que aprueba el modelo de Reglamentao Inferno de

Personal.

ARTICULO 4. (ELABORACION DEL REGLAMENTO).
La elaberacién del Reglamento Interno de Personal es responsabilidad de la Unidad de

EaCcursos Humanos.

ARTICULO 5. (APROBACION DEL REGLAMENTO).

Lo aprobacion del Reglamento Interno de Personal es responsabilidad del Ministro o
Ministra como Mdaxima Autoridad Eiecutiva, mediante Resolucidn Ministerial, una vez
que el mismo haya sido declarado compatible por el Organo Rector del Sistema de

Administracion de Personal [SAP).

ARTICULO 6. (DIFUSION DEL REGLAMENTO).

Fs responsabilidad de o Unidad de Recursos Humanos, redlizar o difusion del
Reglamento Interno de Personal una vez aprobado, utilizando pora elio los canales vy
medios de comunicacion interna, definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de

Organizacion Administrativa [RE-SOA).

ARTICULO 7. (REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO).

.  Esresponsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, la revision del Reglamento
interno de Personal en base a la experiencia institucional en su aplicacion, a la
efectividad y oporfunidad de sus precesos, su interrelacion con los oiros sistemas
administrativos vy de planificaciéon, y la dindrmica administrativa.

Il.  ElReglamento Inferno de Personal serd actuaiizado cuando se modifigue la Ley N°
2027, el Reglamento de Desarollo Parcial de la Ley N° 2027 tsiaivio del

LT R U S G B
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Funcionario PUblico, las NB-SAP, la normativa aplicable a la materia o cuando el
Organo Rector del Sistema de Administracion de Personal (SAP) emita un nuevo

modelo de Reglamento Interno de Personcl.

. & Reglamento Interno de Personal serd modificado cuando se haya determinado
lo necesidad producto de su revision, por la emision de disposiciones normativas

que dispongan su modificacion, o por instruccidn expresa de la Ministra ¢ Ministro.

IV. La Unidad de Recursos Humanos, s responsable de presentar por conducto
regular al Ministro o Ministra, un proyecto de Reglamento Interno de Personal

actudlizado o modificade, segun corresponda, para su consideracion.

El Reglamento Interno de Personal actualizado o modificado, se aprobard segun el

proceso descrito en el Articulo 5 del presente reglamento.

ARTICULO 8. {CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION).

La Direccidn General de Asuntos Administratives, es responsable de la conservacion y
custodia del Reglomento Interno de Personal aprobado, asi como de la
documentaciéon desarrollada y considerada de relevancia en el proceso de su

aprobacion, actualizacion y modificacion.

ARTICULO 9. {(INCUMPLIMIENTO).

Cualguier accién u omisién contraria al presente Reglamento Interno de Personal,
estard sujeta a la determinaciéon de responsabilidades y sanciones, en el marco de lo
dispuesto por la Ley N° 1178, el Decreto Supremo N° 23318-A, el propic Reglamento

Interno de Personal y demds disposiciones normativas aplicables.
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CAPITULO I
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 10. (DERECHOS).
Los Derechos del personal de la entidad se encuentran establecidos por la Constitucion
Politica del Estado, Ley N° 2027, Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N°® 2027
Estatuto del Funcionario PUblico v normativa vigente aplicable a la materia, mismos
que se dasarrollan en ia Parte Segunda. Derechos en Norma Especifica del presente

Reglamento.

ARTICULO 11. (DEBERES CON LA ENTIDAD).

Son Deberes del personal de la entidad ademads de los establecidos por el Articulo 8 de

la Ley N° 2027, Arficulo 15 del Reglamenio de Desarrolio Parcial de la Ley N° 2027

Estatuto del Funcionario Publico v normativa vigente aplicable o la matera, los

siquientes:

a) Cumplir con lo dispuesto por el presente Reglamento Interno de Personal;

h) Cumplir con la jornada laboral establecida, debiendo registrar su asistencia
mediante el medio formal establecido por la entidad;

c) Desarrollar sus labores o tareas y mangjar la documentacion e informacion ¢ su
cargoe con responsabilidad y diligencia;

d) Atender al publico y/o personal de la entidad, con calidag, calidez y oportunidad;

e) Inicicr y desarroliar sus actividades laborales und vez gue se haya constituido en su
frabagjo;

f) Evitar actividaodes gjenas a los fines de la entidad salvo aqguellas gue tengan un fin
social © gue promuevan la integracion social o familiar del personal;

g) Atender exclusivamente asuntos propios del frabgjo dentro de la jorhada de
trabajo;

h} Asistir a eventos y/o actividades instifucionales instruidos por autoridad competente;

i) Cumplir las instrucciones emitidas por autoridades compeientes;

i} Cumplir con los mandatos y disposiciones emitidos por la entidad;

k) Ejercer atribuciones y funciones propias de su competencia;

Pagina 8 de 108



Ministerio de Salud y Departes Versidn 005/2024
RFGLAMENTO INTERNO DE PERSCNA{ (RlP] Unidad de Recursos Humanos

i} Recobar autorizacion verbal o escrita del jefe inmediato superior, superior jerarquico
o de la autoridad correspondiente, para retirar de la entidad documentes, bienes u
olros objetos que sean de propiedad o estén a cargo de la entidad;

m) Abstenerse de realizar declaraciones a nombre de la enfidad sin autorizacion o dar
oublicidad por cuenta propia, de trabdjos o documentos de propiedad o a cargo
de la entidag;

n) Por ninguna circunstancia, debe presentarse al frabejo bajo efectos de bebidas
alcohdlicas, sustancias controlkadas u ofras de similar efecto;

o) Evitar la provocacion, promocion o participacion en actividades iregulares que
afecten el normal desarrolio de actividades institucionales denfro o fuera de los
ambientes de la entidad, o gque dafien la imagen institucional;

p) Abstenerse de redlizar actos que permitan la evasion en los mecanismos

establecidos por la entidad para el control del personal, en beneficio propio o de -

ofro miembro del personal;
g) Bajo ningunca circunstancia generar conductas de hostigamiento, de acoso,
vejatorias u hostiles en el frabajo, de cardcter psicoldgico, laboral o fisico, en contra

de uno a varios miembros del personal de ia enfidad.

ARTICULO 12. (OBLIGACIONES).
Fi personal de ka entidad estard sujeto o las Obligaciones establecidas por 1os Articulos
235y 237 de la Constitucidon Politica del Estade, v demds normativa vigente aplicable a

i materia.

ARTICULO 13. (PROHIBICIONES).
rl personal de la entidad estard sujeto a las Prohibiciones establecidas por el Articulo
236 de la Constitucidn Politica del Estado, Articulo 9 de la Ley N° 2027 y demds

normativa vigente aplicable a la materia.
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ARTICULO 14. (INCOMPATIBILIDADES).
Bl personal de la entidad estard sujeto o las incompatibilidades establecidas por el
Articulo 239 de la Constitucién Politica del Estado, Articulo 11 de la Ley N° 2027 v demds

normativa vigente aplicable a la materia.

CAPITULO 1l
JORNADA LABORAL
ARTICULO 15. (JORNADA Y HORARIC DE TRABAJO).
La iornada de trabgjo es de ocho (8} horas diarias de forma discontinua, conforme al

siguiente horario: de 830 a.m. a 1230 p.m. y de 14:30 p.m. a 18:30 p.m.

ARTICULO 16. (CONTROL DE ASISTENCIA).
La asistencia del personal de la entidad, sera controlada a fravés de los mecanismos
dispuestos para este fin. El registro deberd efectuarse, al momento de los ingresos, v o

momento de las salicas.

SECCION 1
PERMISOS OFICIALES
ARTICULO 17. (PERMISO OFICIAL).
Son permisos oficiales:
a) Comision;
b) Permiso oficial por horas;
c) Permiso para Beca Estatal;
d} Asueio;
e} Tolerancia;

f] Otros permisos oficiales.

ARTICULO 18. (COMISION).
. La Comision deberda ser dispuesta por el jefe inmedicto superior ¢ superior

jerarquico para la readlizocién de funciones y/o actividades, en representacion de
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R

o entidad, cuando la misma se encuentre dentro de los plazos establecidos por el

Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales v Becas Estatales, que son:

) Cuando sea dentro del propio municipio donde se encuentre su sede habitual
cde frabaio, hasta fres (3) meses;

b} Cuando signifique trasladarse a ofro municipio distinto al de su sede habitual

de trabajo, dentro del territorio nacionai, hasta dos {2} meses;

cl Cuando implique frasladarse al exterior del pais, hasta un (1) mes.

La Comision serd dispuesta mediante la boleta de comision Oficial dispuesta para

el efecto,

Cuando la Comision requiera desarrollarse por plazos mayores a los establecicos:

en el Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, la
misma deberd ser dispuesta por el Ministro o Ministra mediante Resolucion
expresa.

El instfrumento gue disponga la Comisién, deberd contener al menos informacion

referente al lugar, tiempo de duracion y motivo de la misma.

Para la Comisidn en horas o dias no laborales, y/o que se cumplan fuera del
municipio donde desarrolla sus actividades de manera regular el personal
comisionado, y que no esté alcanzada por lo sefalado en el segundo pdrrafo del
ParGgrafo IV del Articulo 5 del Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos
Personales vy Becas Estatales, deberd llenarse el Formulario de Autorizacion que
evidencie la aceptacidn previa de parte del o de los comisionados, para

oroceder con la emision del Memorandum.
Concivida la Comision, el personal comisionado deberd presentar al jefe
inmediato superior un informe escrife sobre las actividades desarrolladas, salvo

que el instrumento que establece la comisidn determine ofro tipo de descargo.
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V. El personal que sea declarado en comision de servicio fuera del municipio dond
se encuentra la sede habitual de tfrabajo, tendrd derecho a los pasajes de ida y
vuelta en el medio de transporte conveniente y adecuado. Por ofra parte, tendrd
derecho al reconocimiento de vidticos por el tiempo gue dure la comision,
conforme a la Norma que establece la escala de vidticos y el Reglamento intermnmo

de Pasajes v Vidticos.

ARTICULO 19. (PERMISO OFICIAL POR HORAS).

El Permiso Oficial por Horas deberd ser dispuesto por el jefe inmediato superior o
superior jerdrquico, para la realizacion de actividades inherentes al cargo u ofras que la
entidad requiera, debiendo en estos casos registrar las sclidas e ingresos en el

instrumento de control determinado para el efecto.

En el instrumento de control se especificard el motivo del permiso, el lugar de desting,
los horarios de salida y de retorno, el nombre de quien usa el permiso y la autoridad
que o ha dispuesto.

En jos casos en gue el Permiso Oficial por Horas consigne horarios de salida o de retomnc
que coincidan con los horarios de ingreso o salida de la entidad respectivamente, éstos

deberdn ser consignados en el respectivo instrumento de control.

ARTICULO 20. (BECAS ESTATALES).

I. El Permiso para Beca Estatal, se lo otorgard mediante Resolucion Ministeriail.

il. El beneficiario de una Beca Estatal deberd acreditar periddicamente ante o
Unidad de Recursos Humanos, el desarrolio satisfactorio de la Baca, meadiante la

praesentacién de documentacion de acuerdo con lo siguiente:
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a) Para Beca Estatal de hasta seis () meses de duracion, una sola vez a la
conclusion;

b} Para Beca Estatal de hasta un (1) afio de duracidn, una a la mitad del
periodo y una a la conclusion;

¢) Para Beca Estatal de mds de un (1) afio de duracion, semestralmente vy a i

conclusion.

la documentacidn a presentarse durante el desarrollo de la Beca Estatal de
Estudios consistira en copias de los documentos de avance curricular emifidos por

I institucion donde se cursa i Beca Estatal,

La entidad dard por satisfactoria la conclusion de la Beca Estatal de Estudios, und

vez que el Director General de Asuntos Administrativos redlice la verificacion del
titulo, certificado o documento correspondiente que acredite el grado obtenido,
haciendo constar este hecho en la copia del documento verificado, para su

posterior archivo.

La documentacion a presentarse para Beca Estatal de Investigacion, consistira en
Informes de Avance de la investigacién, debiendo a la conclusion presentar el
documento de investigacién completo. Estos documentos deberdn  estor

debidamente aprobados por el Director General de Asuntos Administrativos.

Para las Becas Estatales que se otorguen con fines culturales, artisticos, deportivos
U ofros, el beneficiario de la Beca FEstatal deberd presentar un certificado u otro

documento, que acredite la participacion y conclusion satisfacteria de la Beca.

Si el beneficiario de la Beca Estatal de Estudio reprobara parcialmente en el
desarrollo curricular, la Unidad de Recursos Humanos deberd deferminar en forma
oroporcional al grado de incumplimiento, la confinuidad o no de la Beca. De

determinarse la continuacion de la misma, el beneficiario deberd correr con los
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V.

costos en fiempo v dinero por concepto de la parcialidad reprobada, pudiendo
para ello la entidad otorgar un Permiso Personal sin Goce de Haberes de ser

neceasario.

Los productos infermedios y/o finales emergentes de una Beca Estalal de
Investigacion, deberdn ser registrados o nombre del Ministerio de Salud v
Deportes, no pudiende el beneficiario de ia Beco Estaial o terceras personas
utilizar total o parcialmente dichos productos para fines parsonales o gjenos a la
enfidad, salvo autorizacidon de la Mdaxima Autoridad Eiecutiva de o entidad,

mediante Resolucion Ministerial expresa.

Los términos y condiciones para la otorgacion de la Beca Estatal asi comoe los
derechos y obligaciones de las partes, se establecerdn previamente en el
Convenio de otorgacion de Beca FEstatal, que serd suscrito entre el beneficiario v
el Director General de Asuntos Administrativos, en casos extraordinarios bajo
delegacion expresa el Jefe o Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mismo que
deberd contener entre otras, las previsiones contempladas en el Capitulo IV del
Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales vy Becas Estatales, v en

presente Reglamento Interno de Personal.

El Convenio de olorgacion de Beca Estatal establecerd las veces v la manera en
que el beneficiario deberd replicar los conocimigntos adqguirides o favor de la

entidad, siendo e! Director General de Asuntos Administrativos, responsable ds

hacer dar cumplimiento a lo establecido.
En los Becas Estatales que se otorguen para fines culturales, artisticos, deportivos u

otros, el Convenio de otorgacion de Beca Estatal determinard la pertinencia ¢ no

de réplicas.
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El incumplimiento de los términos vy condiciones de la Beca Estatal establecidos en
el Convenio de otorgacion de Beca Estatal, sea por desvinculacidn u ofras
causales atribuibles al beneficiario, dardn lugar a la repecsicion ¢ la entidad del
costo demandado en los que ésta hubiera incurrido, de forma proporciondi al

grado de incumplimienio.

Si el incumplimiento de los términos y condiciones de la Beca Estatal establecidos
en el Convenio de oforgacion de Beca Estatal, sea por desvinculocion u otras

causales, es atfribuible a ia entidad, la reposicidn del costo residual establecido,

faa

serd cubierto por la autoridad o las auteoridades que fomaron la decision que '

causo el incumplimiento, previo procese administratfive.

Cuando se incumplan con los términos y condiciones de la Beca Estatal
astablecidos en el Convernio de otorgacion de Beca Estatal en una Beca
financiada por un tercero, el beneficiario deberd devolver a la entidad la
remuneracion percibida durante el periodo de la Beca, deduciéndose los aportes

patronales, y atender sus obligaciones emergentes con el tercero financiador.

Cuando la causa del incumplimiento de los términos vy condiciones de la Beca
Estatal establecidos en el Convenio de otorgacién de Beca Estatal sea por
desvinculacion del beneficiorio de la Beca producto de una reesfruch}racién,
disolucion institucional u ofras causales no airibuibles a las partes, no procederd la

reposicion del costo demandado de la Beca Estatal.

Lo Beca Estatal otorgada, podrd ser financiada en efectivo, en especie o de

manera combinada.

Fl financiamiento de la beca serd en efectivo, cuando el financiador haga
enfrega al beneficiario de los recurscs que correspondan para cubrir los costos
demagdados, monto que se registrard como Fondos en Avance.
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El financicmiento de la beca serd en especie, cuando & financiador cubra el

monto de los costos demandados.

El financiamiento de la beca serd de manera combinada, cuando se apliquen los

procedimientos mencionados en la proporcion que correspondan.

£l frafamiento de las becas ne consignadas como Becas Estatales, serd conforme

lo establecen las NB-SAP.

ARTICULO 21. {ASUETO).

L

Los asuetos gue oforgue la entidad, podran ser individuales, grupales o

institucionales.

La autoridad ejecutiva responsable de una determinada drea organizacional,
gestionard los asuetos grupales o individuales del personal o su cargo, a fravés de
la Unidad de Recursos Humanos, debiendo ser auterizados por el lefe inmediaio

superior o superior jerarquico de la autoridad ejecutiva aue lo gestiona.

Los asuetos para todo el personal © parc grupos a nivel institucional, serdn
gestionados por el Director General de Asuntos Administrativos y autorizados por

i Ministra o Ministro.

La otorgacion del asueto para ambos casos, podrd ser dispuesta en sub grupos

de acuerdo a las necesidades v la demanda laboral de la entidad.

Se otorgard asueto en los siguientes casos:

a) Dbia del Padre/Madre, medic dic de asuefo;
Para lo cual, la Unidad de Recursos Humanos, comunicard al interior de o
entidad, el dia hdbil gue corresponda al mencionadeo asueto, con al menos

dos (2) dias hdbiles de anticipacion;




Ministerio de Salud y Deportes

Unidad de Recursos Humanos

Version 005/2024

b)

c)

d)

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP)

Dia de cumpleaiios, medioc dia de asueto;

Para lo cual, la Unidad de Recursos Humanos, publicard la Ultima semana de
cada mes lo lista del personal gque cumple cnos el mes siguiente, asi
también, comunicard al beneficiario y a su jefe inmediato superior, con dl
menos dos (2} dias hdbiles de anticipacion, la fecha del dia habil que

corresponda al mencionado asueto;

Cuando la fecha de cumpleafios sea 29 de febrero, para los afos no
bisiestos a los efectos de lo establecido en el presente Articulo, se tendrd
como fecha de cumpleanos el 1 de marzo;

Fallecimiento de patientes, hasta tres (3) dias hdbiles de asueto;

Para lo cual, el personal que solicitd el asueto debe presentar una copia del
Certificado de Defuncidn pertinente, dentro de los tres (3) dias hébiles

siguientes a su reincorporacion, a le Unidad de Recursos Humanos;

Asuetos que la entidad oforgue en dia laborai;
El Director General de Asuntos Administrativos otorgard el asueto,
especificando quien o guienes son alcanzados por éste, la razén, el tiempo

de duracion del mismo v la hora de su inicio;

Otros que el Estado otorgue en dia laboral: a través de la reparticion estatal
facultada para el efecio.
Estos asuetos, serdn de aplicacion inmediata de acuerdo a lo que

establezca el comunicado.

Los asuetos sefialados en los incisos al v b} del pardgrafo 1| del presente Articulo,

serdn otorgados en el mismo dia, sin embargo, cuando caigan en dia sGbado,

domingo, feriado, o cudlguier ofro dia no laborable, asi como en periodos de

Comisién, serdn frasladados al siguiente dia laborable regul

ra el beneficiario,
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debiendo otorgarse de manera independiente cada uno en caso de darse de

forma simultdnea.

De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 11 del Reglamento de Permisos
Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, se otorgard un asueto de media
jorada, como compensacion laboral, cuando la redlizacion excepcional de una
actividad laboral determinada, sea individual o grupal, en horarios distinios al
horario regular de trabagjo, haya sido determinada de manera expresa por id
autoridad jerdrguica de un drea organizacional, y cuyas horas trabajadas sean en
numero iguales o superiores o cuatro (4] horas de frabgjo. El asueio serd de una
jornada cuando las horas trabajadas sean iguales o superiores o ocho (8} horas

de frabagjo.

ARTICULO 22. (TOLERANCIA).

Las tolerancias otorgadas por la enfidad, secn individuaies, grupales o
institucionales, se habilitardn mediante circulares escritos, mismos que tfambién
deberdn definir sl la tolerancia es o no susceptible de compensacion laboral.

Lo autoridad ejecutiva responsable de un drea corganizacional, geslionard las

tolerancics individuales o grupales del personal a su cargo, a fravés de o Unidad
de Recursos Humanos debiendo ser autcrizados por el jefs inmediaio superior de

la autoridad ejecutiva gue lo gestiona.
Las tolerancias para todo el personal o para grupos a nivel institucional, serdn
gestionadas por el Director General de Asunfos Administratives y autorizadas por el

Ministro o Ministra.

Cuando ia otorgacion de folerancia determine compensacion laboral, o

autoridad aue gestiond la tolerancia deberd también establecer de manera
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expresa el cronograma de compensacion laboral previamente coordinado con el

beneficiario de ko tolerancia.

Las tolerancias decloradas gue no especifiguen la compensacion expresamentea,

se enfenderdn que no son compensables laboralmente.

De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 11 del Reglamento de Permisos
Oficiales, Permisos Personales v Becas Estatales, se otorgard tolerancia por horas
como compensacion laboral, cuando la realizacidon excepcional de uno
actividad laboral determinada, sea individual o grupal, en horarics distintos al
horario regular de frabgjo haya sido determinada de manera expresa por |a
autoridad jerdrquica de un drea organizacional, y cuyo numerc de horas

trabajadas sean en numero, inferiores o la media jornada de frabajo.

Las tolerancias que el Estado otorgue en dia laboral a través de la reparticion
estatal facullada para el efecto, seran de aplicacion inmediata de acuerdo a o

que establezca el comunicado.

El personal de la entidad, gozard de una tolerancia de cinco (5) minutos
posteriores a la hora fijada para cualguiera de sus ingresos en fa jornada de
frabajo. Los minutos de olraso que se registren posteriores a la tolerancia
establecida, se registraran en el cdmputo mensual de afrasos. Esta tolerancia no

serd objeto de compensacion laboral.

ARTICULO 23. (TOLERANCIAS ESTABLECIDAS EN NORMA ESPECIFICA).

Las tolerancias establecicias en norma especifica se desarrollan en la Parte
Segunda - ll. Tolerancias en Norma Especifica del presente Regiamento. Se

regulardn de acuerdo a la normativa gue las establece.
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Cuando éstas no cuenten con un procedimiento de aplicacion propio en su
norma de creacién U ofra norma gue las regule, la enfidad deberd fijarlc en la

mencionada Parte Segunda - Il. Tolerancias en Norma Especifica.

Las tolerancias establecidas en norma especifica que se emitan, abroguen,
modifiquen o deroguen con cardcter posterior a la compatibilizacion del presente
Reglamento, tendrdn el siguiente tratamiento, sin que se requiera gestionar

nuevamente una compatibilizacion:

a) Tolerancia nueva: Se incorporaré i final de lo Parte Segunda - il Tolerancias
en Norma Especifica, haciendo constar en éste, la fecha de su incorporacion;

b) Tolerancia abrogada: Serd desincorporada y conservada en un archivo
historico, debidamente foliado v consignando la fecha de desincorporacion;

c) Tolerancia derogada o modificada, se incoporard al fingl de la Parte
Segunda - Il. Tolerancias en Norma Especifica, haciendo constar en éste, la
fecha en que se lo incorpora v la original serd desincorporada v conservada
en un archive histdrico, debidamente foliado y consignando o fecha de

desincorporacion.

ARTICULO 24. {OTROS PERMISOS OFICIALES).

El personal de la entidad podrd acceder a la otorgacion de permisos oficiales
para participar en actividades culturales, académicas, cartisticas, deportivas o de
ofra Indole, a nivel nacional o internacional, en representaciéon del Estado,
mediante la presentacion de un carta por parte de la instancia de participacion o
por el interesado, dirigida al Ministro o Ministra, quien o oforgard de manera
expresa mediante Resclucidn Ministerial, debiendo contener al menos informacion

referente al lugar, tiempo de duracion y motivo del permiso.

La entidad no serd responsable de la otorgacion de pasajes ni viaticos, cuando

Y
4]

G
las actividades objeto del permise sehalado en el pardgrafo precedente

e
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desarrollen fuera del municipio donde se encuentre la sede habitual de trabajo
del beneficiario, debiendo los mismos estar a carge de la instancia de

participacion gue solicité el permiso o por el propio beneficiario.

SECCION 2
PERMISOS PERSONALES

ARTICULO 25. (PERMISO PERSONAL CON GOCE DE HABERES).

El Permiso Personal con Goce de Haberes serd solicitado por el beneficiario, mediante
i boleta de salida de permisos personales, por horas laborales fraccionadas hasta en
treinta (30) minutos, por lapsos inferiores a una jornada laboral; siendo faculiad del jefe

inmedicto superior o superior jerarguico oforgar © no este permiso.

En la boleta de salida de permisos personales se especificard los horarios de salida y de

retorno, el nombre de quien usa el permiso y la autoridad que 1o ha otorgado.
P

con los horarios de ingreso o salida de la entfidad respectivamente, éstos deberan ser

sefalados en o boleta de salida de permisos personales.

Los permisos otorgados por lapsos mencres a freinta (20] minutos, deberdn ser
registrados en el instfrumento de control determinado para el efecto, en el que se
especificard los horarios de salida vy retorno, el nombre de quien usa el permiso v o

autoridad que o ha otorgado.

Cuando corresponda la compensacion laboral para los Permisos Personales con Goce
de Haberes, deberd ser concartada entre el beneficiario v la entidad a fraves de la
boleta de salida de permisos personales, sea con horas de trabgjo, vacaciones

adquiridas o permiso personal sin goce de haberes segun corresponda.
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ARTICULO 26. (SOLICITUD EXCEPCIONAL DEL PERMISC PERSONAL CON GOCE DE
HABERES).
I. Cuando la persona gue reqguiera el permiso se vea imposibilitada de solicitarlo
personalmente, podrd hacerlo excepcionalimente mediante algin familiar o
persona allegada, ante el jefe inmediato superior o superior jerdrguico medianie

la boleta de salida de permisos personales

. Cuondo el permiso no pueda ser solicitado persenaiments por la persong gue o
| g

ante el jefe inmediato superior o superior jerarauico por cudaiquier medico de
comunicacion o al siguiente dia hdabil por el interesado. En ambos casos, la
regularizacion de la solicitud deberd hacérsela mediante la boleta de salida de

permisos personales.

M. Cuando la autoricdad ante quien se hayan tramitado las solicitudes de permiso
sefaladas en los pardgrafos precedentes determine no olorgarlos, solicitard a la

Uniclad de Recursos Humanos, registraria como inasistencia injustificada.

ARTICULO 27. (PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE HABERES).

.  El personal de la entidad podrd acceder a la otorgacion de Permiso Parsondl sin
Goce de Haberes, mediante la presentacion de nota por el interesado ante su
jefe inmediato superior para su framitacion.

En la nota, deberd sefiglarse el plazo solicitado para el permiso especificando lus
fechas de inicio y finalizacién, ast como la causal, conforme lo esiablecido por el
Articulo 15 del Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales v Becas

Estatates.
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£l permiso serd dispuesto por la autoridad ejecutiva responsable del drea
organizacional mediante, mediante Resolucion Administrativa y comunicado ¢ la

Unidad de Recursos Humanos para su seguimiento y registro.

La utilizacidn del Permiso Personal sin Goce de Haberes se iniciard una vez

concluida g utilizacion del saldo de vacaciones adquiridas del solicitante.

Para la otorgacion de Permiso Personal sin Goce de Haberes por capacitacion,

actualizacion, formacién u otfras semejantes, el permiso se sujetard a un Convenio

oreviomente suscrito entre el solicitante y la auforidad responsable de la -

otorgacion del permiso, mismo que deberd contener entre otras, los derechos vy
obligaciones de las partes asi como las previsiones confempladas en inciso ¢} del
Articulo 15 del Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas

Estatales, vy en el presente Regliamento Interno de Personal.

El Permiso Perscnal sin Goce de Haberes para los casos en los que el beneficiario
se encuentre de Comision o Beca FEstatal, podré ser otorgado por Direccion

General de Asuntos Administrativos considerando o necssidad institucional.

En el caso de Comisidn con goce de vidticos, otorgado el permiso al beneficiario,
éste deberd hacer la devolucion de los vidticos percibidos por el tiempo que dure

el permiso.

ARTICULO 28. {DESCARGOS DEL PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE HABERES).

El beneficiario del Permiso Personal sin Goce de Haberes, en un plazo no mayor a
un (1} mes a partir de la fecho de su reincorporacion a su fuente laboral deberd
presentar o la Unidad de Recursos Humanos, los descargos correspondientes,
conforme ¢ lo siguiente:

a) Atencién médica del beneficiaric o familiares y personas a su cargo:

Ceriificados Médicos de la persona objeto de la atencidn médica, que
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i,

acrediten la aplicacidon del permiso conforme a las causas que maetivaron el
mismao;

b) Asistencia a cursos, seminarios u ofras actlividades similares: Los descargos se
sujetardn a lo establecido en el Convenio suscrito para la otorgacion del
permisc;

c) Paricipacién personal en actividades culturales, académicas, arfisticas o
deportivas, de aicance internacional, nocional, departamental o municipal:
Cerfificado u ofra documentccion, gue acrediten la participacion vy
conclusidon en el evento que motivo el permiso;

d} Otros asunios personales: Los descargos serdn soliciiados de acuerdo a la

naturaleza y caracteristicas de los hechos que motivaron el permiso.

El beneficiario del permiso presentard sus descorgos ¢ ia Unidad de Recursos
Humanos, misma que deberd maonifesiar de manera clara si son suficientes o si se
debe complementar los mismos, precisando cuales son ios descargos faltanies.
Concluido el término para la presentacion de descarges, la Unidad de Recurses
Humanos, elaborard un informe en el que se pronunciard acerca del

umplimiento ¢ no de requisitos, el pericdo ctorgado para e permiso, v lo

presentacion a satisfaccion de la enfidad de los descargos correspondienties.

La no presentacion de descargos requeridos oportunamente v a satisfaccion,
dard lugar a la determinacion de responsabilidad al beneficiario, mediante

proceso sumario administrativo.

ARTICULO 29. {(SOLICITUD EXCEPCIONAL DEL PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE HABERES
POR ATENCION MEDICA).

Cuando la persona que requiera el permiso se vea imposibilifada de solicitario

personalmente, podrd hacerlo excepcionalimente medianie algun familiar o persona

alegada, ante el jefe inmediatc superior o superior jerdrquico mediante una carfa

dentro las veinticuatro {24) horas posteriores al inicio de la inasistencia.
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La autcridad ante quien se ha efectuado la solicitud, deberd aceptar o rechazar la

otorgacion del permiso solicitado en un plazo méximo de veinticuatro (24} horas, y en

caso de rechazo, el tiempo no frabcjado deberd computarse como inasistencia

injustificada.

ARTICULO 30. (PROCESAMIENTO DE PLANILLAS POR OTORGACION DE PERMISO
PERSONAL SIN GOCE DE HABERES).

La planilla salarial correspondiente al periodo del permiso, computard en su
integridad las obligacionas iaborales vy patronales de ley correspondientes,

debiendo deducirse el liquido pagable en proporcion a ios dias no frabajados.

Los aportes laborales correspondientes al periodo del permiso, deberdn
recuperarse en su totalidad mediante planillas salaricles que cuenten con liquido
pagable o meadiante previo depdsito en cuentas de origen de la entidad, siendo
responsabilidad del Directo rGeneral de Asuntos Administrativos la mencionada

recuperacion.

SECCION 3
LICENCIAS

ARTICULO 31. (LICENCIAS).

La licencia serd framitada por el beneficiario ante el jefe inmediato supericr ©
superior jerdrauico mediante el formulario de Licencias en la que se especificard
el nombre de! beneficiario, el motivo de la licencia, las fechas y horarios de
salida y de retorno.  Otorgada la licencia se comunicard ¢ la Unidad de

Recursos Humanos para su seguimiento v regisfro.

No corresponderd compensacion alguna en aquelias licencias que en su normad

no especifiquen expresamente la compensacion.
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£l mersonal gue utilice la licencia, deberd presentar a la Unidad de Recursos
Humanos ©s descargos requeridos en los plazos establecidos para cada licercia,

que correran a partir de la fecha de reincorporacion a su fuente iaboral.

La no presentacion de descargos requeridos oportunamente dara lugar a lo
determinacion de responsabilidad al beneficiario, mediante oroceso sumario

administrativo.

ARTICULO 32. {LICENCIAS ESTABLECIDAS EN NORMA ESPECIFICA).

L

Las licencias establecidas en norma especifica se desarrollan en la Parte
Segunda - lIl. Licencias en Norma Especifica del presente Reglomento. Se

regularéan de acuerdoe o la normativa gue las establece.
Cuando éstas no cuenten con un procedimiento de aplicacion propio en su
norma de creacion u otra norma gue ias regule, la entidad deberd fijarlo en kb

mencionada Parte Segunda - Il Licencias en Norma Especifica.

Los licencias establecidas en norma especifica que se emitan, abroguen,

modifiquen o deroguen con cardcter posterior a la compatibilizacion del presente
Reglomento, tendrdn el siguiente tratamiento, sin que se requiera gestionar

nuevamente una compatibilizacion:

a) licencia nueva: Se incorporard ¢l final de la Parte Segunda - lil. Licencias en
Norma Especifica, haciendo constar en éste, la fecha de su incorporacion;

b) Licencia abrogada: Serd desincorporada y conservada en un archivo
histérico, debidamente foliado v consignando la fecha de desincorporacion;

c) Licencia derogada o modificada, se incorporard al final de la Parte Segunda —
Ill. Licencias en Norma Especifica, haciendo constar en éste, la fecha en que
se la incorpora v la original serd desincerporada y conservada en un archivo
histérico, debidamente foliado y consignando la fecha de desincorporacion.
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CAPITULO IV
VACACIONES

ARTICULO 33. (REGIMEN DE VACACIONES).

Las vacaciones se gestionardn en dias completos o medios dias, y en ningdn caso

seran fraccionadas por horas; asimismo se computardn en dias hdbiles de trabajo.

El régimen de vacaciones se sujetard a lo siguiente:

a)

b)

d}

A los efectos del presente reglamento, se enfiende por Vacacion Adquirida,
aqguella vacocion que se consigue por cada ano de frabajo franscurrido,

asimismo, s& entenderd por Vocacion Ganada cauella qus aun no fue

adguirida pero que coiresponde a las duodécimas de vacacion del ultimo

ano de servicios prestados en la entidad; y Vacacion Acumulada a la
sumatoria de Vacaciones Adguiridas vy Vacaciones Ganaddas;

Las vacaciones una vez adqguiridas, deberdan ser tomadas por el personal de la
entidad ¢ o largo de la Gestion inmediata posterior a su adguisicion, mediante
una programacion anual. Es responsabilidad de la Unidod ce Recursos
Humanos, velar por el cumplimiento de la programaciéon de vacaciones del
personal;

A los efectos de que la programacion de vacaciones del personal de una
determinada unidad o drea organizacional, ne comprometa el normal
cesarrollo de actividades laborales, es responsabiidad del jefe inmediato
superior fomar las previsiones comrespondientes en la programacion  del
cronograma de vacaciones del persendal a su cargo;

El personal podrd excepcionalmente reprogramar sus vacaciones, mediante &
Formulario de Vacaciones, que deberd contar con el visto bueno del jefe
inmediato superior o superior jerdrquico v comunicada a la Unidad de

Recursos Humanos;
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e) B jefe inmediato superior de una unidad o drea organizacionadl, podrd
modiificar la Programacién Anual de Vacaciones del personal a su cargo,
cuando sea producto de cambios operados en su Plan Operativo Anudl, y que
demanden una programacion de operaciones diferente;

f) Con cardcter previo a una desvinculaciéon, la enfidad preferentemenie
deberd otorgar las vacaciones acumuladas pendientes de uso o la persond
que vaya ser desvincuiada;

g) Cuando la persona presente su renuncia, ésta podrd optar por fomar sus
vacaociones acumuladas con cardcter previo a su desvinculacion de o
entidad;

h) De requerirse la compensacion econdmica de vacaciones, ésta deberd

efectuarse de conformidad a lo establecido en la normativa vigente.,

ARTICULO 34. (REPROGRAMACION EN CASO DE VACACIONES COLECTIVAS).

Cuando lo reparticion estatal facultada pora el efecto determine vacaciones
colectivas para las entidades del sector publico, la Unidad de Recursos Humanos
coordinard con las unidades organizacionales de la enfidad, la reprogramacion de
vacaciones del personal, de acuerdo a la determinacidn referida; debiendo tomar las
previsiones necesarias para asegurar &l logro de resultados previstos para la gestién y la

continuidad en la prestacion de servicios.

ARTICULO 35. (APLICACION DE LA ESCALA DE VACACIONES).

Para acceder o periodos mayores a los quince (15) dios de vacacion previstos en
escala de vacaciones establecida en el Pardagrafo | del Arficulo 49 de la Ley N® 2027, el
personal de la entidad deberd presentar o la Unidad de Recursos Humanos, el
documento de Calificacién de Afos de Servicio. Este reconocimiento serd aplicado a
partir del primer dia del mes siguiente de la fecha de presentacion del mencionado

documento.
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CAPITULO V
REMUNERACIONES, AGUINALDO Y REFRIGERIO

ARTICULO 36. (REMUNERACION).
La remuneracion del personal de la entidad se regulard conforme lo establezcan las

NB-SAP v normativa vigente aplicable.

ARTiCULO 37. (AGUINALDO DE NAVIDAD).
El Aguinaldo de Navidad, serd cancelado al personal de la entidad que coresponda,
en el marco de lo gue establece la normativa vigente, y las disposiciones emitidas por

las reparticiones estatales facultadas para el efecto.

ARTICULO 38. (REFRIGERIO).
I Elrefrigerio serd pagado al personal de ka entidad conforme a la normativa que o

regula.

. No se pagard refrigeric por el fiempo que corresponda a Permisos, Licencias,
Vacaciones, Inasistencias ni Ausencias en el Puesto de Trabajo, guedando
excepluados del alcance del presente pardgrafo los Permisos Oficiales por Horas
v las Comisiones que sean denfro del municipio donde se encuenire la sede

nhabitual de trabajo.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 39. (REGIMEN DISCIPLINARIO).
Fl Régimen disciplinario de la entidad se desarrollard conforme a la afectacion positiva
o negativa a la gestion por parte del personal de la enfidad, y contendrd Incentivos, asi

como faltas y sanciones.
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TICULO 40. (INCENTIVOS SOCIALES Y LABORALES).
La entidad podrd otorgar incentivos de cardicter social yv/o laboral a su personal,
de acuerdo a los criterios de calidad, calidez, oporiunidad y compromiso social

en el desarrollo de su gestion.

Ademds de los incentivos establecidos en las NB-SAP, son incentivos sociales v
laborales 1os siguientes:

a) Incentivos de cardcter socidl;

b) Incentivos de cardcter laboral; v

c} Tolerancias o Asuetos conforme o lo dispuesto por el presente Reglamente.

La definicidon, eleccidon y forma de otorgacién de los incentivos sociales v/o
laborales al personal de la entidad, serdin desarrolladas en normativa interna de la

entidad.

ARTICULO 41. (FALTAS Y SANCIONES).

Las faltas cometidas por el personal de la entidad en contra de lo establecido por el
presente Reglamento Interno, asli como a la normativa juridica y administrativa para
el sector publico, se clasificardn en funcién al grado de afectacion que éstas tengan

sobre la gestion publica de la entidad, asi como por su recurrencia.

Las Faltas se clasifican en: Leves, Graves y Gravisimas.

Las sanciones ¢ las faltas cometidas por el personal de la entidad, estardn v
establecidas en normativa o serdn determinadas como consecuencia de Proceso

Sumaric Administrative. Las sanciones podran ser administrativas v/o econdmicas.

Las faltas cometidas y las sanciones determinadas, deberdn registrarse en el

expediente personal del infractor.
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NISTRATIVAS

__FALTAS Y SANCIONES ADMI

Sancién

 Faltg
Leve Sin Proceso
Grave Sumario
.. Con Proceso
Gravisima ;
Sumario

ARTICULO 42. (FALTAS LEVES).

Las faltas leves son faltas de escasa relevancio o cuyos efecios no afecien de manera
significativa la gestion institucional, Las faitas leves son sancionadas con Amonestacion
Verbal, con Amonestacion Escrita y por Atraso, Inasistencias y Ausencias en el Puesto

de Trabajo con sancidén econdmica.

ARTICULO 43. (FALTAS LEVES CON AMONESTACION VERBAL).

. La amonestacion verbal por faita leve es aguella gue se realiza sin la utllizacidon de
instrumento formal, debiendo solamente redlizarse su registro en un formulario
habilitado para el efecto. Serd realizada a cudlquier miembro del personal de la
entfidad por parte de su jefe inmediato superior o superior jerdrquico por algunac

de las causas establecidas en el presente Reglamento.
il. Son Faltas Leves con amonestacion verbal las siguientes:

a) Negligencia en el cumplimiento de labores o tareas especificas, asi como en el
manejo de documentacidon, material de frabagjo, bienes de la entfidad o
informacion a su cargo;

b] Atencion o trato descortés al publice y/o personal de la entidad;

c} No iniciar actividades laborales luego de constituirse en su frabagjo, o dejar de
realizarias sin ka autorizacion correspondiente;

d) Fromover actividades gjenas a los fines de la entidad que revistan fines de

lucro u otfros de similar naturaleza;
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Quedan excluidas del presente inciso, las actividades que tengan un fin socidl
o que promuevan la integracién social o familiar del personai de la entidad, vy
que hayan sido autorizadas por el Director General de Asuntos Administrativos;

e) Atender asuntos ajenos al trabajo dentre de la jornada de trabajo;

ARTICULO 44. (FALTAS LEVES CON AMONESTACION ESCRITA).

. Lo amonestacion escrita por falta leve es aquella que se realiza mediante
Memordndum, o cualguier miembro del personal de la entidad por parte de su
jefe inmediato superior o superior jerdrquico, o por la Unidad de Recursos
Humanos cuando asi se determine, por alguna de las causas establecidas en el

presente Reglamento Interno.

Ii. Son Faltas Leves con amonestacion escrita las siguientes:

a) Reincidir por segunda vez en la comision de una determinada conducta,
consignada en “Faltas Leves con Amonestacion Verbal”,

b) No asistir a eventos o actividades dispuestos por la enfidad e inshuidos por
gutoridad compeatenie;

¢) Por incumplimiento a instrucciones emitidas por auteoridades competentes;

d) Incumplir mandatos y disposiciones emitidos por la enfidad e instruidos por
auteridad competente;

e) Ejercer ¢iribuciones o funcicnes ajenas a su competencia;

f) Refirar sin autorizacion verbal o escrita del jefe inmediato superior, superior
jerdrquico © de la autoridad correspondiente, documentos, bienss u olros
objetos, que sean de propiedad o estén a corgo de la enfidad, siempre vy
cuando estos hechos no constifuyan conductas penalmeante sancionables;

g) Realizar cuolqoier tipo de declaracidn a nombre de la entidad, sin auterizacion
v/o coordinacién de la autoridad comrespondiente, en medios de comunicacion
escritos, orales, digitales u otros medios, y/o dar publicidad por cuenta propia,

de frabajos o documentos de propiedad o a cargo de ia entidad;
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h} Incumplir con los deberes establecidos conforme el presente Reglamento,
cuando éstos no se encuentren sancionados en ofro acdpite del mismo ©

confengan sancion en normativa especifico;

ARTICULO 45. {FALTAS LEVES CON SANCION ECONOMICA POR ATRASOS, INASISTENCIAS
Y AUSENCIAS EN EL PUESTO DE TRABAJO).

. Afrasos en los horarios de ingreso: Los minutos de airaso gue se regisiren
posteriores a los cinco {5) minutos de folerancia en ios horarios de ingreso a la
entidad, generardn sanciones econdmicas en la remuneraciéon  mensual,
debiendo ser comunicadaos mediante Mermorandum emifido por la Unidad de

Recursos Humanos, de acuerdo a la siguiente escala:

31 a 45 Medlio (2] dia
46a 60 Un {1) dia
61 a 90 Dos (2] dias
?lal20 - Tres (3) dias
121 0 mdés |

Cuatro (4) dias

nor primera vez en la Gestion |

H. Inasistencia v Ausencia en el Puesio de Trabajo: Se considera inasistencia cuandio
alguien del personal de la entidad injustificadamente no asista al trabajo fode el
dia, medio (%) dia en horaric discontinuo o registre su asistencia pasados freinta
(30} minutos de la hora fijada para el ingreso sin la corespondiente justificacion

ante la Unidad de Recursos Burnanos.

Se considera ausencia en el puesto de frabajo cuando después de registrar su

asistencia se ausente injustificadamente de su fuente de trabajo.

En ambos casos, estas faltas generardn sanciones economicas en la

remuneracion  mensudal, mismas gue  serdn  comunicadas  mediante
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Memordandum emitido por ante g Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a

la siguiente escala:

' de trabg) mﬁwﬁ@mczo_n mensua%
Med|o (1/,_,) dm n (1) dia
Un (1) dia Dos (2) dias

Nota. Las sanciones disciplinarias establecidas por concepio de
Inasistencia y/o Ausencia en el puesto de trabajo, engloban el dia no

trabdjado, asi como la infraccion administrativa.

Las inasistencias y ausencias en el puesto de trabgjo, se computaran por

separado.

1. Omision en el Registro de Asistencia: El registro de asistencia del personal en los
horarios de ingreso vy salida de la entidad es obligatorio y se 1o reglizarg de formo
personal. Cuando por algunda razon no se redlice el registro, dicha omision deberd
ser regularizada mediante el llenado del formulario respectivo, habilitado para el

efecto.

El personal de la entidad que no regularice sus omisiones en el registro de
asistencia, serd posible de sanciones econdomicas en o remuneracion mensual,
que serdn comunicadas mediante Memordndum emitido por la Unidad de

Recursos Humanos de acuerdo a la siguiente escala:

'Priﬁﬁefq Qeﬁ Mmdlo (’/2} du:z .\
Segunda vez Un {1} dic
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ARTICULO 46. (FALTAS GRAVES CON SANCION ECONOMICA).

Las Faltas Graves con sancion econdmica son falias relevantes cuyos efecios
impactan negativamente la gestion institucional y que son objeto de sanciones

economicas.

La comunicacion por incurrir en una Falta Grave con sancion econdmica, se la
realiza mediante memordndum, a cualquier miembro del personal de la entidad
por parte de su jefe inmediato superior o superior jerarquico, o por la Unidad de
Recursos Humanos cuando asi corresponda, haciendose constar en el mismo
instrumento, ademds de la falta incurrida, cudl serd la sancidn econdmica que se
aplica como descuento de la remuneracion mensual percibida por el personal

sancionado.

Son Faltas Graves con sancion econdmica de dos (2} dias de la remuneracion

mensual, las siguientes:

a) Reincidir por tercera vez en la comision de una determinada conducta,
consignada en "Faltas Leves con Amonestacion Verbal”, o por segunda vez en
la comisiéh de una determinada cenducta consignada en “Faltas Leves con
Amonestacion Escrita™;

b) Presentarse a su fuenie laboral con incapacidad para trabajar por efectos del
consumo de bebidas alcohdlicas, consumo de sustancias controladas u otros
de similar efecto

¢} Provocar, promover y/o parficipar en actividades iregulares que afecten el
normal desarrollo de  actividades institucionales denfro o fuera de los
ambientes de la entidad, asi como redlizor cualguier tipo de accion que dafie

ia imagen instifucional.

Las Faltas Graves con sancién econdmica por causas de asistencia o registro, se

regulan de la siguiente manera:
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| En dias de la remuneracion
1 mensual

Seis {6) dias

121 minutos de atraso 0 mds en el mes,
por segunda vez en la Gestion
Inasistencia o ausencia en &l puesto de
trabajo, por 2 dias continuos en el mes
Inasistencia o ausencia en el puesto de | Dos (2] dias por cada dia de

trabajo, de hasta 5 dias discontinuos en inasistencia, debiendo
el mes sanciondarse por separado
Omisidn en el Registro de Asistencia por Dos (2] dias
tercera vez en el mes

Cuatro (4) dias

ARTICULO 47. (FALTAS GRAVISIMAS CON PROCESO INTERNO).

Las faltas gravisimas con proceso interno, son faltas de alta relevancia cuyos efectos
tienen un marcado impacto negativo en la gestion institucional v que su comision
supone la determinacion de Responsabilidad Administrativa previo proceso interno. Las

faltas gravisimas con proceso interno son:

. Faolfas Gravisimas con 3ancidn Econdmica: Son Faltas Gravisimas con sancidn
econdmica del 20% (6 dias) de la remuneracién mensuadl, previo proceso

administrativo interno, las siguientes:

a) Reincidir por cuarta vez en g comision de una determinada conducta,
consignada en "Faltas Leves con Amonestacion Verbal”, por tercera vez en g
comisidn de una determinada conducta consignada en “Faltas Leves con
Amonestacién Escrita”, o por segunda vez en la comision de una determinada
conducta consignada en “Faltas Graves con Sancién Econdmica™;

b) Redlizar actos en beneficio propic o en beneficio de oiro miembro del
personal, que permitan vulnerar los meconismos esiablecidos por la entidad
para el control del personal;

c) Generar conductas de hostigamiento, de acoso, vejatorios u hostiles en el

trabgjo, de cardcter psicoldgico laboral o fisico, en contra de uno a varios
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miembros del personal de la entidad, que afecten negafivamente sus

actividades iaborales o relaciones dsl entorno laboral.

Faltas Gravisimas con destitucion: Son Faltas Gravisimas con destitucion, previo

oroceso administrativo interno, las siguientes:

a)

Reincidir por quinta vez en la comision de una determinada conductaq,
consignada en “Faltas Leves con Amonestacion Verbal”, por cuarta vez en la
comision de una determinada conducta consignada en “Faltas Leves con
Amonestacion Escrita”, por tercera vez en la comisidbn de una determinada

conducta consignada en “Faltas Graves con Sancién Econdmica”, o por
segunda vez en la comision de una determinada conducta consignada en
“Faltas Gravisimas con Sancion Econdmica’;

Incurrir en los prohibiciones establecidas conforme el presente Reglamento
cuando éstas no se encuentren sancionadas en normativa especifica;

Incurrir en las incompatibilidades establecidas, conforme el presente
Reglamento cuando éstas no se encuentren sancionadas en normativa

especifica.

Faltas Gravisimas por causas de asistencia o registro:

CAE? i

121 minutos de atfrase o mds en

el mes, por tercera vez en

_ la Gestién B | ‘k"
Ausencia en el puesto de frabajo, por 3 dias continuos en i
el mes
Ausencia en el puesto de trabajo, por 6 dias discontinuos S
en el mes )
Omision en el Registro de Asistencia por cuaria vez en el S

mes

Nota. Las sanciones disciplinarias que contemplan destitucion previo proceso administrativo

interno, contenidas en el presenie Reglamento, serdn aplicadas por la Autoridad Sumariante,
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salvo que la referida Autoridad en uso de sus facultades, determine la aplicacion de otra

sancion gue le permita la normativa vigente.

ARTICULO 48. (RETIRO POR INASISTENCIA).

Lo inasistencia Injustificada por un periodo de tres (3] dias hdbiles consecutives o seis (6
discontinuos, en un mes, se considera abandono de funciones y su tratamiento serd
conforme o dispuesto por el Inciso g) del Articulo 32 (Proceso deé Retiro) de las NB-SAP v
st RE-SAP,

ARTICULO 49. (FALTAS DISCIPLINARIAS QUE CONSTITUYEN RACISMO Y
DISCRIMINACION).
. Segin el Articulo 15 del Decreto Supremo N°© 7462, las faltas disciplinarias se

clasifican en:

a) Failtas Leves: Agresiones verbales, que consiste en toda expresion o atague
verbal, que de forma direcia redliza una persona hacia ofra por maotivos
racistas o discriminatorios con la intencidn de ofender su dignidad come ser
humano. Denegacion de acceso al servicio, entendido como la restriccién o
negacion injustificada o ilegal de wun servicic por motivos racistas o
discriminatorios.

b) Faltas Graves: el incurrir en la comisidn de una falta leve, hablendo sido
antericrmente sancionado por olra leve;

c) Faltas Gravisimas: Maltrato fisico, psicoldgico y sexual, que consiste en todo
cgcto o comportamiento gue tenga motivos manifiestamente racistas o
discriminatorios, que cause dano psicoldgico y/o fisico, que no constituya
delito;

Asl también, la comision de una falta leve, habiendo sido sancionado

anteriormente por ofra grave.
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Estas faltas serdn sancionadas de conformidad al Articulo 29 de la Ley N° 1178,

ARTICULO 50. (COMPUTOS).

A los efectos de la redlizacién de los computos correspondientes para la aplicacion de

las sanciones establecidas precedentemente, se entenderd por Gestion al periodo de

fiempo gue transcurre desde el 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afo.

ARTICULO 51. (NOTIFICACIONES Y DESCARGOS).

L

HR

La inasistencia, ausencia en el puesto de frabgjo U omision en el registro de
gsistencia por parte del personal de lg entidad, identificadas por ia Unidad de
Recursos Humanos al momento de readlizar la verificacion de asistencia del
personal, deberd ser comunicado al responsable del hecho para que éste puedd
reclizar la regularizacion correspondiente mediante carta habilifado para el
efecto o pueda realizar su Representacion. Cuando las comunicaciones
noftificaciones o regularizaciones no sean redlizadas en el plazo de () dias, éstas

no causardn efecto.

El computo de los atrasos del personal de la entidad, se lo readlizard a o
conclusion del mes. Cuando la Unidad de Recursos Humanos evidencie que en
el computo personal mensual se hubiera sobrepasado los freinta [(30) minutos,
deberd determinar la sancién a aplicarse de acuerdo a lo establecido por el
presente Reglamento Interno de Personal, y nofificarla ol responsable del hecho

mediante comunicacion escrita, hasta dentro (10) dias hdbiles.

Las sanciones dispuestas por el jefe inmediato superior o superior jerarquico del
personal sancionado por las causales establecidas en el presente Reglamento
Interno de Personal, deberdn ser notificadas al afectado por la autoridad que lo
dispuso o por quien ésta disponga, pudiendo el afectado realizar su

Reprggentacion o presentar descargos si correspondieran, denfro de los 5 dias
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siguientes hdbiles a partir de su legal notificacién; remitiéndose una copia o la

Unidad de Recursos Humanos para su correspondiente archivo.

v, Cuando ias comunicaciones, nofificaciones o descargos no puedan reaiizarse
en los plazos establecidos en el presente Reglamento por causas gjgnas ¢ o
voluntad de los involucrados, dichos plazos corerdn a partir de la desaparicion

de las causas referidas.

V. Las notificaciones al personal de la entidad se hardn constar mediante firma de
recepcién del personal notificado. En casc de existir rechazo en la recepcion de
la notificacién por parte del personal a ser notificado, la persona responsable de
la notificacion solicitard a la Unidad de Recursos Humanos la asistencia de dos
(2) testigos presenciales para practicar nuevamente la nofificacion; de persistir el
rechazo, con la firma de los dos (2} testiges gque den fe del referido rechazo, el o

los documentos surtirdn efectos de recepcion.

ARTICULO 52. {REPRESENTACION).

Cuando el personal que vaya a ser sancionado considere que el motivo de la sancién
que se le impone no corresponde, podrd efectuar su Representacion de forma escrita
explicando o fundamentando las razones por ias cuales considera la no pertinencia de
la sancién dentro de los plazos establecidos en el presente Reglamento Interno de
Personal. De no efectuarse la Representacion en el plazo establecido, e derecho

Habrd caducado.
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CAPITULO VI
AUTORIDAD SUMARIANTE

ARTICULO 53. (AUTORIDAD SUMARIANTE).

I. Las Autoridades Sumariantes serdn personal de la entidad, designadas mediante

Resolucion expresa emitida por el Ministro o Ministra en la primera semana habil

del afio por una Gestion.

. Las actividades, facultades, decisiones y resoluciones de

las  Autoridades

Sumariantes estardn sujetas a lo establecido en el Decreto Supremo N° 23318-A de
3 de noviembre de 1992 y Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001,

sobre Responsabilidad por la Funcion Publica.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, DE 07 DE FEBRERO DE 2009
Articulo 15,

L. Toda persona fiene derecho ala vida y a la integridad fisica, psicologica y sexual. Nadie

serd torturado, ni sufrird fratos crueles, innumanoes, degradantes o humillantes. No existe la pena
de muerie,

il. Todas las personas, en particular las mujeres, fienen derecho a no sufrir violencia fisica,
sexual o psicologica, tanto en la familic como en ia sociedad.

V. Ninguna persong podrd ser someiida a servidumbre ni esclavitud. Se prohibe la frata y

trafico de personas.

Articulo 14.

I.  Toda persona tiene derecho al agua y a la alimentacion.

Articulo 18,

. Todaslas personas fienen derecho ¢ lo saiud.

Articulo 21.

Las bolivianas y los bolivianos tienen ios siguientes derechos;

1. A la autoidentificacién cultural.

2. Ala privacidad, intimidad, honra, honor, propia imagen y dignidad.

3. Alalibertad de pensamiento, espiritualidad, religién y culto, expresados en forma individuol o
colectiva, tanto en pUblico como en privado. con fines licitos.

4. A la libertad de reunién y asociacion, en forma publica y privada, con fines licitos.

Articulo 22.
La dignidad vy la libertad de lo persona son inviclables. Respetarlas y protegerlas es deber

orimordial del Estado.

Articulo 24,
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Toda persona tiene derecho a la peticién de manera individual o colectiva, sea oral o escrita, v
a la obtencion de respuesta formal vy pronta. Para el ejercicio de este derecho no se exigird mas

requisito que la identificacion del peticionario.

Articulo 44,

. Toda persona fiene derechao:

1. Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacion, y
con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia
una existencia digna.

2. A una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y salisfactorias.

lil. Se prohibe toda forma de frabaio forzoso u ofro modo andlogo de explotacion  que
obligue a una persona a redlizar labores sin su

consentimiento y justa retribucion.

Articulo 48.

. Las disposiciones sociales y iaboraies son de cumplimiento obligatorio.

Ii. Las normas laborales se interpretaran y aplicardn bajo los principios de proteccion de las
trabajadoras v de los trabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad; de
primacia de la relacion laboral; de confinuidad y estabilidad laporal; de no discriminacion y de
inversion de la prueba a favor de la trabajadora y del trabajador.

il Los derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los frabajadores no
pueden renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.
IV, Los salarios o sueldos devengados, derechos laborales, beneficios sociales y aportes a [
seguridad social no pagados fienen privilegio y preferencia sobre cualquier otra acreencia, y
son inembargables e imprescripfibles.

Y. El Estado promoverd la incorporacion de ias mujeres al frabajo y garantizard la misma
remuneracion que a los hombres por un frabajo de igual valor, tfanto en el dmbito publico como

en el privado.

Articulo 51,
l. Todas las trabajadoras y los trabajadores tienen derecho a organizarse en sindicatos de

acuerdo con la ley.

-
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Articulo 233.

Son servidoras y servidores publicos las personas que desempefian funciones publicas. Las
servidoras v los servidores publicos forman parte de la carrera administrativa, excepio aguslias
personas que desempefien cargos electivos, las designadas vy los designados, y quienes ejezan

funciones de libre nombramiento.
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LEY N° 2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 1999
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO 7 (DERECHOS).

. Los servidores pUblicos tienen los siguientes derechoes:

aj
b)

<)
d)

e)

f}
9)

A desempenar las funciones o tareas inherentes al ejercicio de su cargo.

Al goce de una justa remuneracion, correspondiente con la responsabilidad de su
cargo vy la eficiencia de su desempeno.

Al respecto y consideracion por su dignidad personal en la funcion.

Al goce de vacaciones, licencias, permisos y ofros beneficios conforme al presente
Estatuto y los Reglamentos respectivos.

A la percepcién de las pensiones jubilatorias, asi como de invalidez y sobrevivencic
para sus derechohabientfes.

Al derecho de las prestaciones de salud.

A qué se e proporcionen los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de sus

funciones.

il. Las funcionarios de carrera tendrdn, ademds, los siguientes darechos:

aj

B)

<)

d)

e}

f)

gl

A la carrera adminisfrativa y estabilidad, inspirada en los principios de reconocimiento
de mérite, evaluacion de desempefio, capacidad e igualdad.

A la capacitacién y perfeccionamiento técnico o profesional, en las condiciones
previstas en el presente Estatuto.

A impugnar, en la forma prevista en la presente Ley y sus reglamentos, las decisiones
administralivas que afecten situaciones relativas a su ingreso, promocion o retiro, ¢
aguelias que deriven de procesos disciplinarnios.

A representar por escrito, ante la autoridad jerdrquica que corresponda, las
determingciones que se iuzguen violatorics de alguno de sus derechos.

A recibir v conocer informacién oportuna, de las autoridades institucionales sobre
aspectos gue puedan afectar el desarrollo de sus funciones.

A representar fundadamenie, observande la via jerdrguica que corresponda, las
instrucciones que considere técnica, legal y/o adminisirativamente inadecuadas, que
pudiesen ocasionar un dafic a la enfidad.

Al goce de especiales incentivos econdmicos, conforme a las previsiones establecidas
en el presente gstatuto.
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h} A recibir la proteccidon necesaria en materia de higiene v seguridad en el frabajo.
ARTICULO 48 (LICENCIAS). Los servidores piblicos tendran derecho ol goce y uso de licencias,
can derecho a percibir ] 100% de sus remuneraciones y sin cargo a vacaciones.

ARTICULO 49 (DERECHO A VACACION).
. Los servidores publicos, tendrén derecho a una vacocién onual, en relecion o la
antigledad, conforme a la siguienie escala:

- Deun afo y un dia hasta cinco afios de antigledad, 15 dias hébiles.

De cinco afos y un dia hasta diez afios de antfigledad, 20 dias habiles.

- De diez afios y un dia o mds, 30 dias hdbiles.

ARTICULO 51° (BASES GENERALES). Las bases que orientan la retribucién de los servidores
publicos, se fundan en los siguientes aspectos:
g} DPerecho a la percepcién de un aguinaldo de navidad equivalente a un saldario mensual o

duodécimas comespondientes.
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ANEXQO AL DECRETO SUPREMO N° 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTOQ DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N° 2027

ARTICULO 13 (DERECHOS).

Con lg finalidad de precautelar &l ejercicio efectivo de los derechos de los servidores publicos
contenidos en la Ley del Estatuio del Funcionario Publico, en las entidades pUblicas deberdn
contemplar expresamente en su reglamentacion interna lo siguiente:

a) Fl desempefo de funciones en un ambiente laboral, adecuado, seguro, armonico vy justo,
en el cual se respete su dignidad personal; asimismo, deberd contar con los recursos
materiales necesarios para el cumplimiento de las funciones que ejerce, orientados al logro
de los objelivos de servicio a la colectividad.

b} fl goce de vacaciones, licencics, permisos v ofros beneficios, por enfermedad, matimonio
v ofras causas establecidas por Ley v el presente Reglamento.

¢) Prestaciones de salud en el marce de la Seguridad Social, enconirandose protegidos fanto
el servidor publico como sus dependientes en lo que corresponde, de las confingencias de
enfermedad, maternidad y riesgos profesionales.

d) Seguro Social o largo plazo pensiones de invalidez de jubilacion, asi como & preservar los
beneficios de sus derechohabientes en el regimen de supervivencia.

) Tolerancia de dos horas diarias, para profesores v estudiantes universitarios y de institucicnes
superiores.

ARTICULO 14 (DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA).

Los funcionarios de carrera, sin perjuicio del goce de los derechos fundamentales antes

referidos, adicionalmente podrén:

impugnar, mediante el recurso de revecatoria vy jerdrquico cuando coresponda, las decisiones

administrativas referidas a su ingreso, promocion o retiro, o aquellas que deriven de procesos

disciplinarios, en los plazos, términos, condiciones y requisitos sefialados por las normmas
procesales especiales que se dicten al efecto.

ARTICULO 22 (VACACION).

La vacacion o descanse anual constituve un derecha irenunciable v de uso obligatorio o favor

de todos los servidores publicos, cuya finalidad es garantizar la conservacion de la salud fisica y

mental del funcionario como requisito indispensable para lograr eficiencia y eficacia en el
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cumplimiento de sus funciones de acuverdo a su antigledad y a la escala establecida en el

articulo 49 de la Ley del Estatuto del Funcionario Pdblico.

ARTICULO 27 (BASES GENERALES).

Las bases aue orientan la remuneracion de los servidores publicos, son:

a) Justicia: El servidor publico tendré derecho a una remuneracion justa, digna y equitativa
acorde alas funcicnes que desempene.

ARTiCULC 28 {AGUINALDO DE NAVIDAD}

El pago de aguinaldos de Navidad se realizard de acuerdo o los siguientes lineamienios:

. Los servidores puUblicos de las  entfidades publicas, auténomas, autdrauicas vy

descentralizadas tienen derecho o percibir el Aguinaldo de Navidad, consistente en un susgido

que serd determinado de acuerdo al promedio de las remuneraciones percibidas en el ditimo

fiimestre del afio, excluyendo las bonificaciones, gastos de representacion, acumuiaciones vy

todo ofro beneficio que no constituya la remuneracién propiamente dicha. Los que hubiesen

ejercido sus funciones por un tiempo menor de un afio, fienen derecho o percibir su aguinaido

por duodécima correspondiente al minimo de fres meses frabajados.

ARTICULO 29 (INCORPORACION A LA CARRERA ADMINISTRATIVA).

Todo servidor publico que ejerza funciones en la administracion publica tiene derecho a ser

incorporado como funcionario de carrera, previo cumplimiento de las condiciones sefalados

por la Ley del Estatuto del Funcionaric Plblico y el presente Reglamento.
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LEY N° 1354 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2020
LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO GESTION 2021

Disposicién Final Séptima vigenie por el Inciso x) de la Disposicidn Final Octava de la Ley 1493,
cle 17 de diciembre de 2022, Ley del Presupuesio General del Estado - Gestion 2023, senala aue
“El organo Ejecutivo deberd emitir reglamentacion especifica que incorpore criterios adicionales
de seleccion de proceso de reciutamiento para servidoras y servidores publicos de o
Adminisfracion Publica del Estado Plurinacional, sefialando ademds que los servidores publicos
que formen parte de la carrera cominisirativa o que se encuentren tramitando el acceso @ la
misma, deberdn realizar la presentacién de documentacion adicional, por lo cual su calidad de
servidores publicos de carrera administrativa queda suprimida a partir de la puesta en vigencia

de la presente Ley™.

ﬁ . Pagina 51 de 108




Ministerio de Salud y Deportes Versidn 005/2024
REGE.AMENTO INTERNC) !.-)E EERSONAL fR'P) Unidad de Recurses Humanos

Fecha de incorporacion: l ‘ ‘—‘ ‘ ‘_[ ‘ ‘

DECRETO SUPREMO N° 4449
03 de marzo de 2021

ARTICULO 1.- (OBJETQ). El presente Decrelo Supremo fiene por objeto establecer criterios
adicionales e institucionates para el acceso o la carrera administrativa en el marce de lo
previsto por la Disposicién Final Séptima de la Ley N° 1356, de 28 de diciembre de 2020, del
Presupuesto General del Estado Gesticn 2021.
ARTICULO 2.- (CRITERIOS ADICIONALES PARA EL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA).
I. Adicionalmente a las condiciones v reqguisitos establecidos en la normativa vigenie, ias
servidoras vy servidores publicos para acceder a la carrera administrativa, deberdn cumplir con
io siguiente:
o) Haber finalizado satistactoriamente el Curso de Induccion al Servicio Piblico a ser impartido
oor la Escuela de Gestidon Publica Plurinacional;
) Cumplir con el Servicio Social Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador;
<] No tener obligaciones pendientes con el Estado establecidas mediante pliegos de cargo
ejecutoriados y no pagados;
) No contar con registro en la Contraleria General del Estado, por resolucién ejecutoriada que
establezca responsabilidad administrativa, cuya sancidn haya sido la destitucidn.
I, Los criterios adicionales sefialados en &l Pardgrafo precedente deberdn ser respaldados con
ia presentaciéon de la documentacidn correspondiente.
ARTICULO 3.- (CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA LA CARRERA ADMINISTRATIVA).
Las entidades puUblicas para encarar procesos de incorporacion a la carrera administrativa,
considerardn los siguientes criferios institucionales:
a) Determinar la sostenibilidad y disponibilidad financiera, bajo responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva - MAE, y en concordancia con los lineamientos establecidos en o Polifica
Fiscal v politicas de austeridad del gasto publico previstas en el Presupuesto General del Estado;
b} En la evaluacién de las servidoras v los servidores publicos, se podrd incluir acloras y
mecanismos establecidos en la Ley N° 341, de 5 de febrero de 2013, de Participacion y Conirol
Social, priorizando aguellos actores del control social directamente involucrados con los servicios

publicos a los que postulan las y tos servidores o ser evaluados.
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ARTICULO 4.- (SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO DESCOLONIZIADORY DESPATRiARCALIZADOR).

El Servicio Social Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador consiste en el desarrolio de
un conjunto de acfividades, enmarcadas en el principio de "Servir Bien, Para Vivie Bien',
mediante el cual los servidores pondran sus aptitudes, destrezas vy conocimientos técnicos,
personales y/o prolesionales al servicio de la sociedad, de forma solidaria, responsable y
complementaria, conforme al planeamiento vy pricridades establecidas por los diferentes niveles
de gobierno, teniendo en cuenta las necesidades de su entorno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. - Los servidores publicos cuya calidad de funcionarios de
carrera o aspirantss a la carrera administrativa fue suprimida en el marco de la Disposicion Final
Sépiima de la Ley N° 1356, serdin considerados funcionarios provisorios conforme al  Articulo 59
de las Normas Bdsicas del Sistema de Administraciéon de Personal aprobada por Decretfo
Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, por lo que no se encuentran comprendidos en el
alcance del Pardgrafo Il del Arficulo 7 de la Ley N® 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del

Funcionario Publico.
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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS RESCLUCKSN MINISTERIAL N° 546/20 DE 23 DE QCTUBRE DE
2020, DEL MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEO Y FREVISION SOCIAL

Articulo 12, - Tiene por objeto regular ios procedimientos de aplicacion para ia incorporacion de

las servidoras y servidores pUblicos a la carrera administrativa.

Articulo 12°- los siguientes requisitos especificos para ser incorporade o o carerg
administrativa: ) Ficha personal; b) Fotocopia de la Cédula de ldenifidad vigente: ¢j
Certfificado de culminacion del curso de “Induccion al Servicio Piblice”, imparfido por la
Escuela de Gesfidn Piblica Plurinacional (EGPP); d} Certificado de Cumplimienio del Sewvicio
Social Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador, emitido por el Ministerio de irebaio,
Empleo y Prevision Social; ) Formulario de Solvencia Fiscal, emitide por la Confraloria Generdl
del Estado, por el cudal se acredite no fener cobligaciones pendientes con el Estado; f)
Certificacion que acredite no contar con registro de Resolucion Eecutoriada gue estabiezca
Responsabilidad Administrativa, cuya sancién haya sido la desfitucion, en el Sistema de Registro
de Acciones Judiciales, Reguerimientos de Pago Procesos Administrativos internos, Dictdmenes
de Responsabilidad e Informe de Auditoria (CONTROLEG [l), emitido por la Contraloria Generdl
del Estado.

Arficulo 18- La enfidod debe ademds presentar del postulante ¢ la carrera administrativa aj
Cerfificacion del ftem vacante; b} Autcrizacion de inicio del proceso de reciutamiento por parte
de la MAE prevista en el Reglamento Especifico del Sisterna de Administracion de Personal de la
entidad; ¢) Documento de conformaciéon del Comité de Seleccion; dj Definicion por parte del
Comité de Seleccidn de ks técnicas y metodologia de seleccion a ulllizar, parémetros de
calificacion, puntajes minimes a ser alcanzados en cada fase del proceso y olros aspecieos
necesarios, correspondientes a la convocatoria, redlizada ya sea directamente o en calidad de
confraparte en el coso de confratacion de una empresa especializada en seleccion de
personal, acreditada mediante documento aprobado por &l propio Comité de Seleccion de
manera anterior a la publicacion de la convocatoria; |} Docurmento formal escrito emitido por la
entidad solicitante dando a conocer de forma previa al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision

Social el lanzamiento de toda convocatoria interna exferna gue tenga por finalidad ia
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incorporacion de servidoras o servidores publicos a la carera administrativa; g) Publicacién de
la convocatoria interna o externa en la Gaceta Oficial de Convocatorias y en la pagina web
institucional; h) Informe de Resulfados del Comité de Seleccidn dirigido a la Mdaxima Auforidad

Ejeculiva de la entidad; Ademds de la Evaluacion del Periodo Probatorio.
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DECRETO SUFREMO N° 286115, DE 21 DE MARIO DE 2001 QUE APRUEBA LAS
NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMlNISTRACIéN DE PERSONAL

ARTICULO 24. (PROCESO DE EJECUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO).- El proceso de
ejecucion de la evaluacion del desempefio estard a cargo del jefe inmediato superior, guién
deberd realizar la evaluacion del cumplimiento del POAI del servidor publico. Al respecto:

¢} El resultado obtenido por el servidor piblico en la evaluacion del desempefic podrd ser:

Excelente, Bueno, Suficiente y En Observacion. Estos resultados se fraducirdn en

reconccimientos o sanciones de acuerdo a lo siguiente:

1. Excelente: Tendrd derecho a ser promovido horizontalmente, previa comprobacidn ce
sus méeritos. Podrd dar lugar, ademas, a la oforgacion de un incentivo monelaro de
acuerdo a la politica y disponibilidad presupuestaria de la entidad y a incentivos
psicosociales.

2. Bueno: Tendrd derecho ¢ lo olorgacion de incentivos psicosociales.

3. Suficientfe: Tendrd derecho a permanecer en el puesto. No dard lugar a la otorgacion de

ningun incentive.

ARTICULO 65. (REINGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA).- El funcionario ds carrera que haya
qguedadc cesante por haber sido suprimido su puesto, por efecio de reorganizacion de la
enfidad a la que pertenecia, de reubicacion de funciones, de insuficiencia financiera o de otra
medida de interés institucional, tiene derecho a su reingreso a la enfidad u ofra entidad en &l
mismo nivel de puesto que ocupaba o a otro pussto para el cual redna las condiciones
requeridas, con preferencia a cualquier otro aspirante a dicho puesto, manteniendo su

condicién de funcionario de carrera.
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LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1954

CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL
A los efectos de su apiicacion, se reconocen los dereches para el personal de las enfidades del
sector publico establecidos en el Cédigo de Seguridad Social, debiendo su aplicacion remitirse

a lo dispuesto por el referido Codigo y sus normas reglamentarias.
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DECRETO SUPREMO N° 20842, DE 10 DE JUNIO DE 1933
{pugo de antigledad)

ARTICULG 4.- Cuando un funcionario estatal pase a desempeniar funciones en cualguier enfidad
del sector publico contemplada dentro de la clasificacion institucional del Artlculo 1° del
presente Decreto Supremo, se le reconocera los afos de servicios prestados solamente para
efectos del pago del Bono de Antigledad y del periodo de vacaciones que le cormresponde.

ARTICULO 6.- Para el derecho a la percepcion del beneficio de Bono de Antigledad, se deberd
presentar, necesariamente, el certificado de cdalificacion de anos de servicics prestados,

otorgado por la Confraloria General de la Republica.
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LEY N° 975, 2 DE MARZO DE 1988
PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

(inamovilidad)

Articulo 1°. - Toda mujer en periodo de gestacién hasta un ano de nacimiento del hijo, gozard

de inamovilidad en su puesto de trabajo en Instituciones publicas o privadas.
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LEY N° 348 DE 9 DE MARZO DE 2013 LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS
MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

ARTICULO 7. (TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES)

En el marco de las formas de violencia fisica, psicoldgica, sexual vy econdmica, de forma
enunciativa, no limitativa, se consideran formas de violencia:

6. Violencia Contra la Dignidad, la Henra v el Nombre. Es toda expresion verbal o escrita de
ofensa, insulto, difamacion, calumnia, amenaza u ofras, tendenciosa o pUblica, gue
desacredita, descdlifica, desvaloriza, degrada o afecta el nombre, o dignidad, la honra v o
reputacion de la mujer.

7. Violencia Sexual. Es toda conducia que Donga en riesgo ia
autodeterminacidn sexual, tanto en el acto sexual como en toda forma de contfacto o acceso
carmnal, genital o no genital, que amenace, vulnere o restiinja el derecho ol gjercicio o una vida
sexual libre segura, efectiva y plena, con autonomia y libertad sexual de la mujer.

i1. Violencia Laboral. Es toda accion que se produce en cualquier dmbito de trabajo por parie
de cualqguier persona de superior, igual o inferior jerarguic que discrimina, humilla, amenaza o
intimida a las mujeres; que obstaculiza o supedita su acceso al emplec, permanencic O ascenso

v gue vulnera el gjercicio de sus derechos.

ARTICULO 21. (MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL)
B £l Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social, debe adoptar las siguientes medidas
destinadas a gorantizar el respeto a las mujeres:

1. Mecanismos legales y administrafivos, y politicas pUblicas gue garanticen el elercicio

N
8]

los derechos laborales de las mujeres v el acceso dl frabajo digno, libre de cudalguier forma
de violencia, asegurando la misma remuneracion qua a los hombres por un frabgjo de igual
valor, tanto en el sector publico como en el privado.

2. Adoptar medidas para evitar o imposicion de requisitos para g gccese g un puesto de
frabajo, ascenso, salario o estabilidad en el empleo, que generen discriminacidn por razones de
sexo, edad, apariencia fisica, estado civil o condicidn de maternidad. Deberd prohibirse, de
manera expresa, la presentacion de pruebas de laboratorio, prueba de VIH/SIDA, de embarazo,
entrevistas sobre decisiones o situaciones personales u ofras de cualquier ofra indole gque afecte

una decition mas alld de o idonsidad.
Phging 60 de 108



Ministerio de Salud y Deportes Version 005/2024

—— REGl/\f\ﬁ\ENTO iNTERNC} DE PERSQN/\L (RHD] [ Unidad de Recursos Humanos
3. Regulacion y sancidn del despido injustificado de las mujeres por su estado civil,

embarazo, situacion de violencia, edad, condiciones fisicas, nimero de hijas o hijos o cualquier
forma que implique discriminacién laboral; debiendo garantizar la estabilidad laboral segin
normaliva vigente.

4, Proteccidn contra foda forma de accoso sexual o acoso laboral, y adopcidon de
procedimientos infernos vy administrativos para  su  denuncia, investigacién, atencién,
procesamiento y sancion,

5. Adopcion de una poliica de formacidon permanente, sensibilizacion, fortalecimiento v
capacitacion al personal de conciliacion e inspeccion del tfrabajo, para la adecuada atencién
de denuncias presentadas por mujeres, sobre todo si se encuentron en situacién de violencia.

b. En coordinacion con el Ministerio de Salud y Deportes, una politica para la atencion
medica y psicolégica especializada, oportuna y gratuita en el régimen de seguridad social a
toda mujer que hubiera sido sometida o cuclquier forma de violencia en el dmbito laboral.

7. En coordinacidon con los servicios de atencion y proteccion para priorizar el accese,
permanencia y ascensos de las mujeres en situacién de viclencia, a un empleo digno,
incluyendo mecanismos especificos en lo politica nacional de empleo, programas especicies
de empleo y la bolsa de frabajo, programas de formacion, capacitacion y actualizacion
especlica, garantizando una remuneracion sin brechas de discriminacion.

8. Adopcion de un sistema de flexibilidad v tolerancia en los centros de trabajo para
mujeras gue se encueniren en situacion de violencia, garantizando  sus derechos laborales, a
solas presentacion de  la resolucion de alguna medida de proteccion, en el marco del Arficuio
35 de la presente Ley.

P Adopcién de normas que permitan compatibilizar la vida laboral vy familiar de las
nersonas gue trabajan, a fin de permitir un mayor equilibrio entre mujeres y hombres en ambos
ambitos.

10. Todas las acciones necesarias para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

il. En casc de vulneracion de estos derechos, la mujer en situacion de violencia laborai
pocrd recurrir o las  instancias  administrativa o judicial  gue corresponda para gue sus
derechos sean restablecidos, le sea reparado el dafo, se apliquen sanciones al agresor, vy si
corresponde, a los responsables de o alencion y proteccion que incumplieron sus funciones.

(R.M.N®196/21 de 06 de marzo de 2021 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social)
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ARTICULO 35. (MEDIDAS DE PROTECCION)

Las medidas de proteccion que podrd dictar la autoridad competente son ias siguientes:

12. Disponer la tolerancia o reduccion del horario de trabajo de la mujer que se encuentra en
situacion de violencia, sin gue se vean afectados sus

cderechos laborales y salariales.

15. Disponer la remocién del agresor de acoso sexual en el medio laboral.

16. Disponer medidas para evitar la discriminacion  en la  seleccion, calificacion,
permanencia y ascenso en su fuente laboral.

17. Restringir, en caso de acoso sexudl, todo contacto del agresor con la mujer, sin gue se vean

afectados los derechos laborales de la mujer.
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LEY N° 223, DE 2 DE MARZO DE 2012
LEY GENERAL PARA PERSCNAS CON DISCAPACIDAD

(inamovilidad)

Articulo 5, (DEFINICIONES). Son definiciones aplicables las siguientes:

19. Inclusion Laboral. Derecho al empleo integrado en empresas normalizadas v adaptados, es
decir, empleo exactamente igual y en los mismas condiciones y equiparacion de
oportunidades, de remuneraciones, horarios y beneficios sociales que el de cualquier otro
trabajador ¢ frabajadora sin discapacidad, en insfituciones puUblicas o privadas donde la

proporcion mayoritaria de empleados no tenga discapacidad alguna.

Articule 34. (AMBITO DEL TRABAJO).

. B Estado Plurinacional de Bolivia garantizard la inamovilidad laboral a las personas con
discapacidad, conyuges, padres, madres y/o tutores de hijos con discapacidad, siempre vy
cuando cumplan con la normativa vigente y no existan causaies que justifiquen debidamente

su despido.
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DECRETO SUPREMO N° 12, DE 19 DE FEBRERO DE 2009

{inamovilidad laboral de los padres de familia)

Articule 1°. - (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar las condiciones
de inamevilidad laboral de la madre y padre progenitores que trabajen en el sector publico o

privado,

Articulo 2°. - (Inamovilidad laboral) La madre y/o padre progenitores, sea cual fuere su estado
civil, gozaran de inamovilidad laboral desde la gestacion hasta que su hilo o hija cumpla un {1)
ofio de edad, no pudiendo ser despedidos, afectarse su nivel salarial ni su ublcacion en su

puesto de trabajo.

Adticulo 3°. - (Requisitos) A los efectos de beneficiarse de la inumovilidad laboral establecida en

el presente Decreto Supremo, la madre y/o padre progenitores deberdan presentar los siguientes

documentos:

g Cerlificado médico de embarazo extendido por el Ente Gestor de Salud o por los
establecimientos pUblicos de salud.

k. Cerfificado de matimonio o Acta de reconocimiento ad vientre extendido por el Oficidl del
Registro Civil.

c. Cerfificado de Nacimiento del hijo o hija extendido por el Oficial del Registro Civil.

Articulo 4°. - {Fraude) Quienes incurran en la falsificacion o alferacion de los documentos
requeridos en el Arficulo 3 del presente Decrefo Supremo, seran pasibles a las sanciones

establecidas en la normafiva vigente.

Articule 8°, - (Vigencia del beneficio)

.  No gozaran del beneficic de inamovilidad laboral la madre y/o padre progenitores cue
incurran en causales de conclusion de la relacion laboral afribuible @ su persona, previo
cumplimiento per parte del empleador pUblico o privado de los procedimientos que fijon las

normas para extinguir la relacién laboral.
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.  Lainamovilidad laboral no se aplicard en contratos de trabajo que por su naturaleza searn
femporales, eventuales o en contratos de obra; salvo las relaciones laborales en las que bajo
estas U ofras moddlidades se intfente eludir el alcance de esta norma. En este Ultimo caso
corresponderd el beneficio.

Hl. Lainamovilidad laboral del padre y/o madre progenitores se mantendrd siempre y cuando

cumplan con sus obligaciones legales y de asistencia para con el hijo o hija.

Articulo 6°.- (Incumplimiento} S el empleador no cumple con el presente Decreto Supremo, &l
Ministerio de Trabgajo, Empleo v Prevision Social, previa verificacion, dispondrd la reincorporacion
de la madre y/o padre progenitores, con goce de haberes y olros derechos sociales por el
fiempo que duré la suspension de la relacidn laboral, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan por infracciones @ leyes sociales, salvando los derechos de la madre y/o padre

progenitores en la via judicial correspondiente.
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DECRETO SUPREMO N° 29408, DE 18 DE JUNIO DE 2008

{modificacién del Decreto Supremo N° 27477)

{inamovilidad)

Adticulo 2°. - {Modificacién) Se modifica el Articulo 5 del Decrefo Supremo N° 27477 de 6 de

mavo de 2004, de la siguiente manera:

“ARTICULOD 5.- (INAMOVILIDAD).

. Las personas con discapacidad que presten servicios en los sectores publico o privado,
gozardn de inamovilidad en su puesto de trabajo, excepio por las causales establecidas por
Lew,

. Lainamovilidad anteriormente dispuesta beneficiard a los padres o tufcres que fengan bajo
sy dependencia a personas con discapacidad, y solo serd aplicable cuando los hijos o fos
dependientes sean menores de dieciocho (18) afios, situacion que deberd ser debidamente
acreditada, salvo que se cuente con declaratoria de invalidez permanente, confenida en el
Cerfificado Unico de Discapacidad, emifida por el Ministerio de Salud y Deportes, de

conformidad al Decreto Suprema N° 28521."
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LEY N° 548 - CODIGO NIRA, NINO Y ADOLESCENTE
DE 17 DE JULIO DE 2014

Articulo 86. (CONCESION DE LA ADOPCION)

L. La adopcion solamente serd concedida mediante sentencia judicial ejecutoriadg,
atendiendo al interés superior de la nifia, nifio o adolescente,

comprobada la idoneidad de las y/o los solicitantes de la adopcién vy la

opinidn, cuando coresponda, de la nifig, nifo o adolescente.

I, La inscripcion de la adoptada o adoptade en el Servicio de Registro Civico, concederd
d la madre, el padre o ambos adoptantes:

a) Inamovilidad laboral por un aio;

b licencia laboral por maternidad o patemidad adoptiva por el periodo de dos {2) meses de
manera altermna para la adaptacion integral de la adoptada o adoptado al nicleo familiar:

¢} Bsta licencia no procede cuando preexista un vinculo de convivencia enfre los adoptantes y
adoptados.

i, En fanto la Jueza o Juez no determine la viabilidad de la adopcidén, no autorizard Ia

convivencia pre-adoptiva.

—
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LEY N° 1223, LEY DEL CANCER DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Arficulo 12°. {Modelo de aiencitn}
V.  Se garanfiza la estobilidad laboral de toda trabajadora o frabajador del sector publico ©
sivado con céneer y no podran ser despedidos sin justa causa; asimismo, se reconocen los

permisos laborales necesarios a efectos de su ratamiento, de acuerdo a normativa vigente,

Decreto Supremo N° 3442, de 18 de enero de 2018, Licencia especial para madres, Dagres
guardadores, guardadoras, tuforas o tutores de nifias, nifos v adolescentes gue se encuentren

an condicion o estado critico de salud, con el goce del cien por ciento (100%) de remunearacion

ARTICULO 7. (INAMOQVILIDAD LABORAL)

i Llas madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tutores gozarén de

inamovilidad laboral durante el fiempo que la nifa, nifio y adolescentes se encuentra en

condicién o estado critico de salud en los casos de:

a) Cdancer infantil o adolescente;

k) Enfermedades sistémicas que requieren frasplante;

¢} Enfermedades neuroibgicas que requieren de fratamiento quirlrgico;

d) Enfermedades osteoarticulares lhuesos y articulaciones) que  reguieren tratamientc
quirdrgico y rehabilitacion;

e} Accidente grave con riesgo de muerte o secuela funcional severa y permanents.

IL Las madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o futores con nifias, nifios v

adolescentes con discapacidad grave se rigen por la Ley No 977, de

26 de septiembre de 2017, de insercion Laboral y Ayuda Econ Gmica para

Personas con Discapacidad.

i La inamovilidad laboral para madres, padres, guardadoras, guardadores, futoras o

tutores de adolescentes en condicién o estado critico de salud, serdt aplicable hasta los

dieciocho (18) afos cumplidos.
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DECRETO SUPREMO N° 4881, DE 22 DE FEBRERO DE 2023,
REGLAMENTO DE LA LEY N° 1223 LEY DEL CANCER
ARTICULO 7.- (ESTABILIDAD LABORAL)
I El empleador del sector plblico o privade deberd garantizar la estabilidad laboral ¢
toda trabajadora o frabajador con cancer a sola presentaciéon de un informe médico firmadeo
por el especialista del drea oncoldgica, que sendle el diagndstico, estadio y tratamiento.
It El empleado del sector piblico o privado deberd presentar a su empleador de manerg

anual, el informe médico sefalado en el Pardgrafo precedente.
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DECRETO SUPREMO N° 3442, DE 18 DE ENERO DE 2018, LICENCIA ESPECIAL PARA MADRES, PADRES
GUARDADORES, GUARDADORAS, TUTORAS O TUTORES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE SE
ENCUENTREN EN CONDICION O ESTADO CRITICO DE SALUD, CON EL GOCE DEL DEN POR CIENTO
(100%) DE REMUNERACION

ARIICULO 1. (OBJETO)

£l presente Decreto Supremo tiene por objeto oforgar el beneficio de licencia especial para
madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tuiores de ninas, nifios y adolescenies que
se encueniren en condicion o estado critico de salud, con el goce de cien por cientfo (100%] de

remuneracion.

ARTICULG 2. (AMBITO DE APLICACION)

El dmbito de aplicacion del presente Decreto Supremo comprende ¢l sector publico en fodios
ios niveles del Estado y el sector privado, que tengan bajo su dependencia laboral ¢ madres,
padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tutores de nifas, ninos y adolescentes en

condicion o estado critico de salud.

ARTicuLo 7.- (INAMOVILIDAD LABORAL).

I.  Las madres, padres, guardadoras, guardadores, futoras o tutores gozardn de inamovilidad
laboral durante el tiempo que la nina, nifio y adolescentes se encuenire en condicion o esicdo
crifico de salud en los casos de:

a)  Cancer infantil o adolescente;

b} Enfermedades sistémicas que requieren trasplante;

¢) Enfermedades neurcldgicas que requieren de fratamiento quirtrgico;

d) Enfermedades osteoarticulares (huesos vy arficulaciones) que reguieren tratamiento

quirdrgico y rehabilitacion;

@

Accidente grave con riesgo de muerte o secuela funcional severa y permanente.
iil. Las madres, padres, guardadoras, guardadores, futoras o futores con nifias, ninos vy

adolescentes con discapacidad grave se rigen por la Ley N° 977, de 26 de septiembre de 2017,

de Insercion Laboral y Ayuda Econdmica para Personas con Discapacidad.
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Hl. La inamovilidad laboral para madres, padres, guardadoras;, guardadores, tutoras o tutores
de adolescentes en condicidn o estado critico de salud, serd aplicable hasta los dieciocho (18)
afos cumplidos,
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DECRETO SUPREMO N° 115, DE 46 DE MAYO DE 2009
REGLAMENTO A LA LEY N° 3460

(obligaciones de las instituciones pUblicas)

Articulo 15, (QOBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS). Las Instifuciones

PUblicas v Privadas, tienen las siguientes obligaciones:

a) Permitir a los madres en periodo de lactancia, llevar a sus bebés a sus fuentes de trabajo y
de estudio, para que proporcionen lactanciao materna exclusiva durante los seis (6) primeros
meses de vida.

b) Otorgar a los madres en periodo de lactancia, el descanso establecido en la Ley Generdl
del Trabajo, en caso de que éstas no lleven a sus bebés a sus cenlros de trabajo.

¢) Adecuar ambientes en los lugares de trabajo y de estudio, para que las madres con ninos

lactantes menores de seis meses puedan amamantar en condiciones opfimas.
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 196/2"

Ministerio de Trabajo Empleo y Previsié . Social

De 08 de marzo de 202}:

ARTICULO PRIMERO. {OBJETO}. - La presente Resolucion Mir isterial, tiene por objeto reglamentar
el "PROCEDIMIENTC PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS . SOBRE ACOSO LABORAL Y ACOSO
SEXUAL A MUJERES EN EL AMBITO LABORAL", en el marco ¢ 3e Ig Ley N° 348 y normas conexas. -
ARTICULO SEGUNDO. {AMBITO DE APLICACIONY. - EJ presente “PROCEDIMIENTO PARA LA
ATENCION DE DENUNCIAS SOBRE ACOSO LABORAL Y /ACOSO SEXUAL A MUJERES EN EL AMBITO
LABORAL", serd aplicable a: a) Tedas las emprescs o establecimientos laborales del sector
privado, sean estas  Sociedddes Comercialkes, Empresas  Unipersonales,  Sociedades
Cooperativas, Sociedades Civiles, Asociaciones Civiles u oficings ir1dependiien’remerﬂe de su giro
o de su naturaleza. b) En el sector piblico, & todas las instituciones que comprenden los
Organos cel Estade Plurinacional, que ejercen funcién le control, de defensa de la sociedad y
del Estado, Gobiemos Autdnomos Depariamentales, Regionales, Municipales e Indigena
Originario  Campesinos, Universidades Publicas, Instituciones Financieras Bancarias vy No
Bancarias, instituciones PUblicas de Seguridad Nacional,

ARTICULO TERCERO. {ACOSO LABORAL). Fs aquelia conducta repetida o comportamiento contra
la mujer en el cenfro de trabajo que se fraduce en atagues ver bales, insultos, criticas
injustificadas, ridiculizacion, sobrecarga de trabajo, amenaza de despido, desacreditacion
profesional, aislomiento social, falsos rumores y ofros, cuya finalicad sea lograrla la renuncia

forzosa o abandono del cargo por parte de la victima.

NOTA: El acoso confra servidures pUblicos de génere masculino, también son ramitados por

dicha instancia.
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ANEXO AL DECRETO SUPREMO N° 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N° 2027

ARTICULO 21 (TOLERANCIA PARA DOCENTES, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y DE POSTGRADO).

L Los servidores pUblicos que ejerzan la docencia en universidades publicas, privadas o
institutos superiores, los que se encueniren reclizando estudios universitarios o de posgrado.
gozardn de una tolerancia mdxima de dos horas diarias, con el goce total de sus
remuneraciones, debiendo acreditar su inscripcion, asistencia regular y vencimiento semestral o
anual con la presentacion de documentos originales. Este beneficio se suspenderd en los
periodos de vacaciones de los cenfros de educacion superior, por abandeno o inasisiencia
reiferada a diches instituciones de ensefanza y cuando se compruebe que el servidor publico
utiliza esa folerancia en actividades agjenas a la ensefianza o esfudios. '

. Para mantener lo tolerancia de dos horas diarias, los estudiantes y universitarios en la gestion
académica deberan presentar una certificacidon de las materias aprobadas en el periodo
lectivo anterior v el cerfificado de inscripcion en el nuevo periodo lectivo académico.

. Para ejercer la docencia v gozar de la tolerancia establecida, deberdn presentar el
conirato suscrifo con la universidad pdblica, privada o instituto superior, el mismo que establece
la catedra o curso que ejercerd, asi como el horario y la modalidad establecida.

La tolerancia de dos horas diarias, deberd ser compensada con el frabajo de una hora diarig,

encuénfrese en vigencia el horario continuo o discontinuo.
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LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1955
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

A fos efectos de su aplicacion, se reconocen las tolerancias para el personal de las enfidades

del sector publico establecidos en el Codigo de Seguridad Social, debiendo su aplicaciéon

remitirse a lo dispuesto por el referido Cédigo y sus normas reglamentarics.
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LEY N° 348, DE ¢ DE MARZO DE 2013
LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

ARTICULO 35. (MEDIDAS DE PROTECCION). Las medidas de proteccién que podré dictar la
autoridad competente son las siguientes:
12. Disponer la tolerancia o reduccion del horario de frabajo de la mujer que se encuentra en

situacion de violencia, sin que se vean afectados sus derechos laborales y salariales.
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LEY N° 798, DE 25 DE ABRIL DE 2014
LEY DE MODIFICACION A LA LEY N° 252

ARTICULO UNICO.

La presente Ley fiene por objeto modificar los Articulos 1, 2y, 3 de la Ley N° 252 de 3 de julio-de

2012, quedando redactados con el siguiente texto:

"Articulo 1. (OBJETO).

I, Las servidoras publicas y frabajodoras mayores de dieciocho (18] afios que desarrollan sus
actividades con funciones permanentes o temporales en instituciones plblicas, privadas o
dependientes de cualquier tipo de empleadeor, gozardn de tolerancia remunerada de un dia

hébil al afo, a objeto de someterse a un examen médico de Papanicolaou y Mamografia.

Il.  Los servidores publicos y frabajadores mayores de cuarenta (40) afos que desarrollan sus
actividades con funciones permanentes o temporales en instituciones publicas, privadas o
dependientes de cudlquier tipo de empleador, gozarén de telerancia remunerada de un: dia

habil af ofic, a obleto de someterse a un examen médico de Prostata.

L Las servidoras v los servidores puUblicos y las frabajadoras v los trabajadores mayores de
cuarenta [40) ahos que desarrollan sus actividadess con funciones permanentes o lemporales en
instituciones publicas, privadas o dependientes de cualguier fipo de empleador, gozardn de
tolerancia remunerada de un dia hdbil ol afo, a objeto de someterse a un examen médico de

Colon."

Articulo 2. (CONSTANCIA DEL EXAMEN MEDICO). Para justificar el goce de esta tolerancia, lo
servidora publica o el servidor publice, la frabajadora o el frabajador, deberd presentar ante la
institucién o lugar donde desarrolla sus actividades labordles, la constancia que evidencie
programacion y realizacion del examen médico, emitido por el ente gestor de salud donde se
encuentre asegurado o por el centro de salud autorizado, v no sl el resultado.”

Articulo 3. (COORDINACION). La fecha y el dia de tolerancia, deberd ser establecida en

coordinacion enfre la beneficiaria o el beneficiario v la empleadora o el empleador.”
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DECRETO SUPREMO N° 3144, DE 03 DE MAYO DE 2017

(tolerancia para exdmenes de Papanicolaou, Mamografias o Préstata)

ARTICULO 1.- {OBJETO}.

el presente Decreto Supremo fiene por objeto modificar y adecuar el Decreto Supremo N° 1496,

de 20 de febrere de 2013 que reglamenta la aplicacion de la Ley N° 252, de 3 de julio de 2012,
modificada por la Ley N® 798, de 25 de abril de 2014.

ARTICULO 2.- (MODIFICACIONES).

L

Se modifica el Arficule 1 del Decreto Supremo N° 1494, de 20 de febrero de 2013, con el
siguiente texio:

“ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar

la aplicacion de la Ley N° 252, de 3 de julio de 2012, modificada por la Ley N° 798,

de 25 de abril de 2014."

Se modifica el Arficulo 2 del Decreto Supremo N° 1496, de 20 de febreroc de 2013, con el
siguiente texto:

“ARTICULO 2.- (PROGRAMACION Y REALIZACION DE EXAMENES).

. Los Enfes Gestores del Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo deberdn realizar
la programacion anual de los exdmenes referidos en la Ley N° 252, modificada
por la Ley N° 798 v poner en conocimiento de la empleadora o el empleador. £l
cronograma deberd elaborarse en el mes de noviembre para ser efectivo en la
siguiente gestion.

En caso gue los exdmenes no puedan ser realizados en el tiempo programado
por aliguna imposibilidad, éstos podran ser reprogramados por el Ente Gestor del
Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo y poner en conocimiento de la
empleadora o el empleador denfro del mismo afio.

El Enfe Gestor del Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo que no cuente con
la capacidad resolufiva para la realizacion de los exdmenes referidos en la Ley

N® 252, modificada por la Ley N° 798 sea en Departamentos, Regionales o
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Distritos, podré comprar estos servicios de ofros establecimientos de salud en el

siguiente orden:

a) Otro Ente Gestor del Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo;

b) Establecimientos del subsector piblico;

¢} Establecimientos del sector privado cony sin fines de lucre.

I.  Paralarealizacion de los exdmenss se debe considerar lo siguiente:

a) Las mujeres mayores de dieciocho (18] afios de edad fendran medio cic
laboral de tolerancia para la realizacion del examen fisico de mama vy
Papanicolcou U ofros exdmenes andlogos y, en caso de requerirse el
examen de mamografia, tendrdn adicionalmente olro medio dia iaboral de
folerancia para la realizacién del mismo;

b) Los hombres mayores de cuarenta (40) afios de edad tendrén medio dia
laboral de telerancia para la realizacion del examen fisico de prostata vy, en
caso de requerirse el examen de laboraterio (PSA), tendran adicionalmente
otro medio dia laboral de telerancia pora la redlizacion del mismo;

¢) Las mujeres y los hombres mayores de cuarenta {40) afios de ecad fendrdn
medic dia laboral de tolerancia para la redlizacion de la consuita médica
(anamnesis y examen fisico) de colon y, en caso de requerise exdmenes
complementarios, tendrén adicionalmente ofro medic dia ikaboral de
tolerancia para la redlizacion de los mismos.

. Se aprueba el Formulario Unico de Consulia Médica Ley N° 252/ley N° 798,
disponiéndose que serét de aplicacion general como constancia ante la
empleadora o el empleador ¢ ante la unidad de recursos humanos en consultas
redlizadas en establecimientos de salud del subsector del Seguro Social
Obligatorio de Corto Plazo, en establecimientos del subsector publico de salud
o en establecimientos del sector privado con vy sin fines de lucro; para cada
examen realizado. Formulario que en Anexo forma parte integrante del presente
Decreto Supremo.”

L Se modifica el Arficulo 3 del Decreto Supremo N° 1496, de 20 de febrero de 2013, con ¢l
siguiente texfo:

“ARTICULO  3.- (ATENC!(}N EN  ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIVADA). Llas

trabajadoras o trabajadores y las servidoras o los servidores puUblicos, también

podran acudir por su cuenta a establecimientos de salud privados para la
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realizacion de los exGmenes establecidos en el Arficulo 2 del presente Decreto

supremao, haciendo uso de los mismos plazos de tolerancia remunerada. Para el

efeclo, los establecimientos de salud privados deberdén emifir su constancia en el

formulario establecido en el Pardgrafo Il del Arficulo 2 del presente Decreto

Supremo.”

V. Se modifica el Arficulo 4 del Decreto Supremo N° 1494, de 20 de febrero de 2013, con el

siguiente texto: .
"ARTICULO 4.- (FISCALIZACION Y CONTROL).

La fiscalizacion y control a los Entes Gestores del Seguro Social Obligatorio de
Corto Plazo, Establecimientos del subsector publico, Establecimientos del sector
privado con y sin fines de lucro serd realizada por la Autoridad de Fiscalizacion y
-ontrol del Sistema Nacional de Salud, sobre la correcta prestacién de los
servicios con calidad y dentro los tiempos establecidos en el Pardgrafo il det
Arficulo 2 del presente Decreto Supremo. En caso de incumplimiento
establecerd sanciones en el dmbito de su competencia.
En caso que los Entes Gestores del Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo,
Establecimientos del subsector publico, Establecimientos del sector privado con
y sin fines de lucro cuando corresponda, no presten atencién con calidad y en
los tiempos previstos para los exdmenes, serdn denunciados por las o los
afectados ante la Autoridad de Fiscalizacion y Control del Sisterna Nacional de

Salud para su correspondiente investigacion.”

V. Se modifica el Arficulo 5 del Dacreto Supremo N° 1496, de 20 de febrero de 2013, con el

siguiente texto:
“ARTICULO 5.- (INFORMES).

L

Los Establecimientos del subsector publico, Establecimientos del sector privado
con vy sin fines de lucro, remitirdn informes mensuales, a través de los Servicios
Departamentales de Salud — SEDES, al Sistema Nacional de Informacién en Salud
~ SNIS, dependiente del Ministerio de Salud. Para el caso de los Entes Gestores
del Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo, los informes serdn remitidos de

manera directa al SNIS.

Los informes contendrén el nUmero de personas que se realizaron los exdmenes

-,
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formato serd regulado por la Autoridad de Fiscalizacion y Control del Sistema
Nacional de Salud, en coordinacion con el SNIS.

. E Ministerio de Salud a su vez remitird esta informacion de cobertura de los
examenes realizados de manera semestral al Ministerio de Trabajo, Empleo y

Prevision Social, para su consideracion en temas de salud ocupacional.”

Vi, Se modifica el Articulo 6 del Decreto Supremo N° 1496, de 20 de febrero de 2013, con &l
siguiente texto:

“ARTICULO 6.- (PROMOCION Y PREVENCION). El Ministerio de Salud, la Autoridad de

Fiscalizacion y Control del Sistema Nacional de Salud, los SEDES, en coordinacion con

el Ministeric de Educacién y el Ministerio de Comunicacion, generardn espacios de

informacién. orientacion, educaciéon y sensibilizacidn sobre la importancia de la

prevenciéon del cdncer cérvico uterino, cancer de mama, cancer de prostata vy

cdncer de colon.”

ARTICULO 3.- (INCUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACION DEL FORMULARIO UNICO DE CONSULTA '
MEDICA). :

La persona beneficiada que haga uso de la telerancia remunerada y no presente el Formulario
Unico de Consulta Médica Ley N° 252/Ley N° 798, serd sancionada como falta injustificada por

el tiempo autorizado.
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APENDICE IIl. LICENCIAS EN NORMA ESPECIFICA
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LEY N° 2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 19299
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO 48 (LICENCIAS). Los servidores puUblicos tendran derecho ¢l goce v uso de licencias,

con derecho a percibir el 100% de sus remuneraciones y sin cargo a vacaciones, en 1os

siguientes casos:

aj Asisiencia a becas y cursos de capacitacion, conforme al reglamento de cada Sistema de
Organizacion Administrativa.

k) Por matrimonio: 3 dias hdbiles, previa presentacion del certificado de inscripcion y
sefialamiento de fecha expedida por el Oficial de Registro Civil.

c} Porfallecimiento de padres, cényuges, herrmanos ¢ hijos: 3 dias hdbiles, debiendo el servidor
publico presentar la documentacion pertinente dentro de los siguientes cinco dias habiles

cde ocurrido el suceso.
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Ley N° 548 - Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente de 17 de julio de 2014

Articulo 86. (CONCESION DE LA ADOPCION)

li. Lainscripcion de la adoptada o adoptado en el Servicio de Registro Civico, concederd a la

rmadre, el padre o ambos adoptantes:

b} licencia laboral por maternidad ¢ paternidad adoptiva por el periodo de dos (2) meses de

manera alterna para la adaptacion integral de la

adoptada o adoptado al nicleo familiar;

¢) Esta licencia no procede cuando preexista un vinculo de convivencia entre los adoptantes y

adoptados.

o
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ANEXO AL DECRETO SUPREMO N° 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N° 2027

ARTICULO 20 (LICENCIAS). Todos los servidores pUblicos gozardn de licencia, con goce de su

rermuneracion v sin cargo a vacaciones, en las siguientes situaciones:

a)

b}

d}

e}

f)

Asistencia a cursos de capacitacién, becas de estudios, seminarios de actualizacidn y
cursos de post-grado desarrollados conforme a los procescs y programas de capacitacion
dispuestos por las normas Bdasicas del Sistema de Administracion de Personal,

Por matrimonio, gozard de 3 dias hdbiles de licencia, cumpliendo previamente con la
presentacion de la Certificacion de Inscripcion expedida por el Oficial de Registro Civil que
acredite la fecha de realizacidon del Matrimonio.

Por fallecimienio de padres, conyuge, hermanos o hijos, gozard de 3 dias hdbiles de
licencia, con la obligacién de presentar el Certificado de Defuncidn pertinente, dentro de
los 5 dias hdbiles siguientes de acaecido el suceso,

Por nacimiento de hijos, gozard de 2 dias hédbiles de licencia con obligacion de presentar el
certfificado correspondiente.

Por enfermedad o invalidez se otorgard de acuerdo con el régimen de seguridad social, vy
se justificardn con el parte de baja respectivo.

Para la resclucion de asuntos de indole personal se otorgardn 2 dias hdbiles fraccionados,
en el franscurso de 1 ano, las mismas que no podrdn ser consecutivos ni antericras o

posteriores a las vacaciones y feriados.
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DECRETO SUPREMO N° 1212, DEO1 DE MAYC DE 2015 LICENCIA POR PATERNIDAD
ARTICULO UNICO.
l. Se otorgard una licencia por Patemicad de fres (3) dias laborales, a partir del
alumbramienio de la conyuge o conviviente del frabajador del sector privado, con el goce del
cien por ciento (100%} de su total ganado. Para ser beneficiado con la Licencia por Paternidad,
el frabajador deber presentar a la empleadora o empleador el Cerfificado que
acredite el alumbramiento, emitido por el Ente Gestor de Salud correspondiente. _
IL. Se modifica el inciso d) del Articulo 20 del Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley 2027
del Estatuto del Funcionario PUblico aprobado por Decreto Supremo No 25749, de 20 de abril de _
2000, con el siguiente texto: "d} Por nacimiento de hijos, gozard de tres (3} dias hdbiles de
Licencia por Paternidad con la obligacion de presentar el certificado correspondiente”. Il
Para los frabajadores, empleados vy funcionarios del sector puUblico que no se encuentren
comprendidos en la Ley N 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, se

aplicar lo senalado en el Pardgrafo | del presente Decreto Supremo.
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DECRETO SUPREMO N° 3442, DE 18 DE ENERO DE 2018, LICENCIA ESPECIAL PARA MADRES, PADRES
GUARDADORES, GUARDADORAS, TUTORAS O TUTORES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE SE
ENCUENTREN EN CONDICION O ESTADO CRITICO DE SALUD, CON EL GOCE DEL DEN POR CIENTO
(100%} DE REMUNERACION
ARTICULO 1. (OBJETO)
El presente Decreto Supremo tfiene por objeto otorgar el beneficio de licencia especial para
madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tuiores de ninas, ninos y adolescentes que
se encuentren en condicién o estado critico de salud, con el goce de cien por ciento (100%) de

remuneracion.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

£l dmbito de aplicacion del presente Decreto Supremo comprende al sector publico en fodos
los niveles del Estado vy el secter privado, que tengan bajo su dependencia laboral a madres,
padres, guardadoras, guardadores, futoras o futores de nifas, ninos y adolescentes en

condicion o estado critico de salud.

ARTICULO 3. {(EXCEPCIONES)

Guedan exentos de la aplicacion del presente Decreto Supremo:

1. Las madres y padres que, mediante sentencia judicial ejecuteriada, hayan sido suspendidos
total o parcialmente de su autoridad materna o patema y aquellos que hayan cometido
infracciones por violencia o delitos cuya victima haya sido su hija o hijo;

2. Las guardadoras, guardadores, futoras o tutores que hayan ejercido infracciones por
viclencia o delitos que vulneren los derechos de las nifias, ninos y adolescentes;

3, Las madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tutcres gue por su naturaleza

hayan suscrito un contrato a plazo fijo.

ARTICULO 4. (CON DICION O ESTADO CRITICO DE SALUD).
A efectos del presente Decreto Supremo, se entenderd como una condicion o estado crifico de
salud @ los nifas, nifios vy adolescentes que presenten lo siguiente:

1. Céancer infantil o adolescente;
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Enfermedades sistémicas que requieren trasplante;
Enfermedades neurcidgicas que requieren de fratamiento quirirgico;
insuficiencia renal cronicao;

- Enfermedades ostecarticulares (huesos y arficulaciones) que requieren tratamiento quirtrgico

< o s W

rehabilitacion;
6. Discapacidad grave y muy grave;
/. Accidente grave con riesgo de muerte o secuela funcional severa y permanente;

8. Accidente grave.

ARTICULO 5. (LICENCIAS ESPECIALES)

Las  licencias  especicles se otforgardn a madres, padres, guardadoras, guardadores,
futoras o tutores, de nifas, ninos y adolescentes que se encuentren en condicién o estado
crifico de salud, conforme se establece a continuacion:

1. Hasta cinco (5) dios laborables por mes durante el periodo del fratamiento del Cancer;

2. Hasta fres (3) dias laborables previes o la intervencion quirdrgica, un (1) dia en la intervencion
quirtrgica v diez (10} dias laborables posterior a la intervencién quirlrgica de Trasplante de
drgano solido;

3. Enlos casos establecidos en los numerales 3 y 5 del Arficulo precedente, hasta tres (3) dias
laborables previos a la infervencion guirdrgica, un (1) dia en la intervencion quirirgica y fres {3)
dias laborables posterior a la infervencién quirlrgica;

4. Hasta dos (2) dias laborables al mes para garantizar la atencion médica de la hemodidlisis;

5. Hasta treinta (30} dics laborables continuos o discontinuos computables desde la certificacion
meédica que acredite el estado terminal de la nifia, nific y adolescente;

6. En caso de discapacidad grave o muy grave, hasta tres (3] dias laborables al mes para
garantizar la atencion en salud gue reguiera la nifia, nifo y adolescente en esta condicion;

7. Hasta quince (15) dias laborables confinuos ¢ discontinuos durante la atencién en salud
posterior al accidente grave con riesgo de muerte o secuela funcional severa y permanente;

8. Hasta tres (3) dias laborables continuos durante la atenciéon en salud posterior al accidenie

grave.

ARTICULO 6. (REQUISITOS PARA LA SQLICITUD DE LICENCIA ESPECIAL)

. Sonrequisitos para la solicitud de la licencia especial:
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1. Certificado de nacimiento de ia nifia, nifio y adolescente;

2. Resolucion judicial de guarda o tutela, en caso de guardadores o tutores.

Documentacién que demuestre la condicion o estado critico de salud:

3. Informe médico que especifique el diagnostico, cronograma y horarios del fratamiento de la
condicion o estado crifico de salud de la nifia, nifio y adolescente, otorgado por enfe gestor
donde estd afiliada la madre, padre o tutores, por establecimiento de saiud publico o privado
legalmente constituido, o médico tratante de la nifia, nifio y adolescente:

4. En caso de discapacidad presentar el camet de discapacidad grave o muy grave de las
niAas, nifios y adolescentes, conforme a normativa vigente;

5. En caso de estado ferminal, certificado médico que acredite fal condicion.

il. Tanto en el sector publico como privado, la solicitud de licencia especial deber ser
presentada con al menos fres (3) dias de anficipaciéon de acuerdo a la programacion del
tratamiento a efectuarse.

18 En caso de emergencia médica, la solicitud de licencia especial podrd ser regularizada
en el plazo de fres (3} dias posteriores.

v, El informe médico senalado en el numeral 3 del ParGgrafo | del presente Arficulo, se
constituye en Declaracion Jurada sobre la condicion o estado critico de salud de la nina, nifio y

adolescente.

ARTICULO 8. (REVOCATORIA DE LA LICENCIA ESPECIAL)

I, A efectos de verificar el cumplimiento de la licencia especial oforgada, los empleadores
del sector publico o privado podran solicitar informacion al ente gestor, a los establecimienios
de salud pUblico o privado legalmente constituido o medico fratante de la nifa, nifo vy
adolescente sobre la asistencia diaria de madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o
tutores.

il El ente gestor, los establecimientos de salud piblico o privado legaimente consfituido o
médico tratante, a requerimiento del empleador del sector puUblico o privade, deberian
proporcionar la informacion solicitada en el Pardgrafo precedente.

lil. Ante el incumplimiento de o asistencia  diaria de  madres, padres, guardadoras,
guardadores, tutoras o tutores, la licencia especial ser revocada, sin perjuicio de recibir o

sancion correspondiente.
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LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1954
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

A los efectos de su aplicacién, se reconocen las licencias como efecto de los Certificados de
Incapacidad Temporal (bajas medicas) para el personal de las entidades del sector publico
establecidas en el Cédigo de Seguridad Social, debiendo su aplicacién remifirse a lo dispuesto

por el referido Cédigo y sus normas reglamentarias.
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DECRETO SUPREMO N° 1212, DE 1 DE MAYO DE 2015

{licencia por paternidad)

ARTICULC UNICO. -

L.  Se oforgard una licencia por Paternidad de fres (3) dics laborales, a partir del
alumbramiento de la cényuge o conviviente del trabajador del sector privadao, con el goce del
cien por ciento (100%) de su total ganado. Para ser beneficiado con la Licencia por Paternidad,
el frabgjador deberd presentar a la empleadora o empleador el Certificado que acredite i
alumbramiento, emitido por el Ente Gestor de Saolud comrespondiente

.  Se modifica el inciso d) del Arficulo 20 del Reglamento de Desarrollo Parcial a ia Ley 2027
del Estatuto del Funcionario Piblico aprobado por Decreto Supremo N°® 25749, de 20 de abri de
2000, con el siguiente texto:

"d} Por nacimiento de hijos, gorard de tres (3] dias hdbiles de Licencia por Patermnidad con la
obligacién de presentar el certificado correspondiente”.

. Para los frabajadores, empleados v funcionarios del sector publico que no se encuentren
comprendidos en la Ley N 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico, se

aplicard lo sefalado en el Pardgrafo | del presente Decreto Supremo.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
DE 07 DE FEBRERO DE 2009

Articulo 235.

Son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos:

1. Cumplir la Constitucion vy las leyes.

2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con ios principios de la funcidn publica.

3. Prestar declaracién jurada de bienes y rentas antes, durante y después del ejercicio del
cargo.

4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y administratfivas
en el gjercicio de la funcidn publica.

5. Respetar y proteger los bienes del Estado, y abstenerse de utilizarlos para fines electorales u

ofros ajenos a la funcién pablica.

Articule 237.

. Son obligaciones para el ejercicio de la funcidn publica:

1. Inventariar y custodiar en oficinas publicas los documentos propios de la funcion publica, sin
que puedan sustraerlos ni destruirlos. La ley regulard el manejo de los archivos y las condiciones
de destruccion de los

documentos publicos.

2. Guardar secreto respecto a las informaciones reservadas, que no podrdn ser comunicadas
incluso después de haber cesado en las funciones. El procedimienio de calificacion de la
informacion reservada estard previsto en la ley.

Il Laley determinard las sanciones en caso de violacion de estas obligaciones.
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LEY N° 2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 1999
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

Articulo 8°. - (Reconocimiento de derechos y cumplimiento de deberes)

l. Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones gozardn de todos los derechos v
deberdn cumplir con todos los deberes y obligaciones establecidos para éstos en la
Constitucion Polifica del Estado, el Estatuto del Funcionaric Publico, la presente disposicion

reglameniaria y el ordenamiento juridico administrativo vigente.

Il. Los reglamentos internos y especificos elaborados por las enfidades sujetas al ambifo de
aplicacion del Estatuto del Funcionario PUblico, deberdn incluir disposiciones normativas ¢ue
garanticen el ejercicio efectivo de estos derechos v el cumplimiento de esas obligaciones y esos

deberes.

Articulo 71°. - (Condicién de funcionario provisorio) Los servidores publicos gque aciualmente
desempefien sus funciones en cargos correspondientes a la carrera administrativa y cuya
situacién no se encuentre comprendida en el articulo precedente, serdn considerados
funcionarios provisorios, que no gozardn de los derechos alos que hace referencia el Numeral |l

del Arficulo 6° de o presente Ley.
El Poder Ejecutivo programard, en el dmbito de su competencia, la sustitucion gradual de los

funcionarios provisorios por funcionarios de carrera, mediante la implementacion de programas

de desarrolio institucional.
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REGLAMENTS DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N° 2027

Articulo 8°. - (Reconocimiento de derechos y cumplimiento de deberes)

. Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones gozaran de todos los derechos y
deberan cumplir con todos los deberes vy ob!igociones' establecidos oara éstos en la
Constitucién Politica del Estado, el Estatuto del Funcionario Publico, la presente disposicion

reglamentaria y el ordenamiento juridico adminisirativo vigente.

Il. Los reglamentos internos y especificos elaborados por las entfidades sujetas al ambito de
aplicacién del Estatuto del Funcionario Pablico, deberdn incluir disposiciones normativas gue
garanticen el ejercicio efectivo de estos derechos y el cumplimiento de esas obligaciones y £50s

deberes,
Articulo 30°. - (Derechos y deberes de los funcionarios provisorios) Los funcionarios provisorios, en

el ejercicio de sus funciones administrativas, gozardn de todos los derechos y deberdn cumplir

con todas las obligaciones establecidas en el presente Titulo 4.
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RECRETO SUPREMO N° 718, C1 DE DICIEMBRE DE 2010

DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo adicional Unico. - Todo servidor publico que cese en sus funciones, deberd entregar la

documentacién a su cargo, al inmediato superior, en un plazo mdaximo de tres (3) dias hdbiles.

~—
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, DE 07 DE FEBRERQ DE 2009

ARTICULO 236,

Son prohibiciones para el ejercicio de la funcidn publica:

l. Desempenar simultdneamente mds de un cargo piblico remunerado a tiempo complefo.

I Actuar cuando sus intereses entren en conflicto con los de la entidad donde prestan sus
servicios, y celebrar confratos o realizar negocios con la Administracién Publica directa,
indirectamente o en representacion de tercera persona.

. Nombrar en la funcién piblica a personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto

grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
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ARTICULO 9. (PROHIBICIONES)

Los servidores pUblicos estan sujetos a las siguientes prohibiciones:

a) Ejercer atribuciones o funciones ajenas a su competencia. .

b) Realizar actividades politicas partidarias y de interes particular durante la jormnada laboral o en
el gjercicio de sus funciones.

c) Utilizar bienes inmuebles, muebles o recursos pUblicos en objetivos polificos, parficulares o de
cualquier ofra naturaleza que no sean compatibles con la especifica actividad funcionaria.

d) Redlizar o incitar acciones que afecten, dafien o causen deterioro a los bienes inmuebles,
muebles o materiales de la Administracion.

e) Promover o participar directa o indirectamente, en précticas destinadas a lograr ventajas
ilcitas.

1) Participar en framites o gestiones en las que tenga inferés directo.

g Lograr favores o beneficios en frdmites o gestiones a su cargo para si o para ferceros.

h) Disponer o utilizar informacién previamente establecida como confidencial y reservada en

fines distintos a los de su funcion administrativa.

ARTICULO 10°. - (CONFLICTO DE INTERESES)

Los servidores publicos no podrdn dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar ni prestar
servicios, remunerados o no, a personas individuales o colectivas que gestionen cualquier fipo
de frémites, licencias, cutorizaciones, concesiones, privilegios o intenten celebrar confratos de

cualquier indole, con las entfidades de la Administracion Pdblica.

ARTICULO 26. (PROHIBICION Y SANCIONES)

Las mdximas autoridades ejecutivas de las enfidades publicas que recluten, incorporen o
confraten a personal y dispongan su remuneracion, vulnerando los procescs gue comprenden
la dotacion de personal y la normativa prevista en el presente  Estatuto  y disposiciones
reglamentarias, podréan ser sujetos de responsabilidad civil con cargos de dafic econdmico

al Estado, sin perjuicio de otras responsapilidades previstas por la Ley N° 1178,
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ANEXQ AL DECRETC SUPREMO N° 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N° 2027 LEY DEL ESTATUTO
DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO 15°. - (INCUMPLIMIENTO DE DEBERES E INFRACCION DE PROHIBICIONES)

Los servidores publicos que por accién u omisidon incumplan con los deberes o infrinjan las
prohibiciones establecidas para éstos en el Estatuto del Funcionario Publico, la presente
disposicion reglamentaria y el ordenamiento juridico administrativo vigente, serdn sujetos
Régimen de Responsabilidad por la Funcién PUblica regulado por la Ley N° 1178 de

Administracion y Control Gubernamentales y sus disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 19°. - (ACTIVIDADES LABGRALES PRIVADAS)

l. Los servidores publicos, salvo las previsiones contenidas en la Constitucion Polifica del Estado o
en otra disposicion legal aplicable, podran ejercer y realizar actividades privadas de trabaic
siempre que las mismas se desarrollen fuera de las enfidades donde prestan sus servicios y ¢
margen del horario establecido para su jornada laboral.

Il &l desempefio de las actividades de los servidores publicos en la Administracion Piblica serd
incompatible con cualguier actividad privada de trabajo que pueda impedin, dificuliar,
perturbar, crear conflicto de interés o comprometer su imparcialidad en el cumplimiento de sus

deberes y obligaciones funcionarias.

ARTICULO 27° (BASES GENERALES)
g) Prohibicion: Queda expresamente prohibido el pago de una remuneracién por los dias que
un servidor publico no haya trabajado conforme a la naturaleza de su designacion, salvo las

excepciones establecidas por Ley y en el presente reglamento.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA '
DE G7 DE FEBRERO DE 2009

Articulo 239.

Es incompatible con el gjercicio de la funcidn publica:

1. Lo adquisicién o arrendamiento de bienes publicos a hombre de la servidora o servidor
publico, o de terceras personas.

2. Lo celebracion de conftratos administrativos o la obtencidon de otra clase de ventajas
personales del Estado.

3. B gjercicic profesicnal como empleadas o empleados, apoderadas o apoderados, asesoras
o asescres, gestoras o gestores de entidades, sociedades o empresas que tengan relacion

contfractual con el Estado.
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LEY N° 2027 - LEY DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO
27 DE OCTUBRE DE 1999

ARTICULO 10° (CONFLICTO DE INTERESES)

Los servidores puUblicos no podran dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar ni
prestar servicios, remunerados ¢ no, a personas individuales o colectivas que gestionen
cualquier tipo de tramites, licencius, autorizaciones, concesiones, privilegios o intenten celebrar

contratos de cualquier indole, con las enfidades de la Administracion Publica.

ARTICULO 11° (INCOMPATIBILIDADES]).

I Los servidores publicos estan sujetos a las siguientes incompatibilidades:

a) Ejercitar mas de una actividad remunerada en la Adminisfracion PGbiica.

b) Realizar negocios o© celebrar  contratos  privados, estrechamente relacionados o
contratos con el desempefio de sus tareas en la funcion publicao.

Il. Ademds de estar sujetos a lo sefialado en el numeral | del presente articule, los funcionarics de
carrera no podrdn ejercer funciones en la misma enfidad, cuando exista una vinculacion
matrimonial o grado de parentesco hasta segundo grado  de  consonguinidad vy segundo
de afinidad conforme al cémputo establecido por el Codigo de Familia.

i, Los funcionarios de la Carrera Docente del Servicic de Educacion Publica, servicios de salud
en el drea rural y servicio exterior, quedan excluidos de la incompatiziidad a que se refiere o
numeral Il de este articulo.

IV. Los docentes universitarios, los maestros del magisterio fiscal, los profesionales medicos vy
paramédicos, dependientes del servicio de salud, asl como aquellas personas  gue  redlicen
actividades culturales o artisticas, podrén  cumplir funciones remuneradas en  diversas
entidades de lg administracion publica, siempre que mantengan su compaiibilidad horaria,

V. Excepcionalmente  la  Superintendencia de  Servicio  Civil podrd autorizar el
ejercicioc de funciones de funcionarics de carrera gue tengan el grado de parentesco a
que se refiere el numeral Il del presente Articulo en casos justificados, siempre v cuando esiocs

funcionarios hayan demostrado los méritos para su ingreso a la carrera,
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Seccién Il - Incompatibilidades

Articulo 16°. - (Principio de incompatibilidad)

En concordancia con las normas establecidas en el Estatuto del Funcionario PUblico, los
servidores publicos no podran redlizar més de una actividad remunerada en la Administracion

PUblica,

Articulo 17°. - (Alcance conceptual de actividad remunerada)

A los efectos de lo sefialado en el articulo anterior, se entenderd por actividad remunerada o
aquella gue realicen los servidores publicos en cualguiera de las entidades somefidas al dmbito
de aplicacion del Estatuto del Funcionario PUblico y cuya confraprestacién sea la percepcion
de salario, remuneracion, emolumento, o cualguier ofro derecho de contenido econémico,

independientemente de sila cuantia y forma de pago es fija, variable, periddica u ocasional,

Articulo 18°. - (Compatibilidad horaria)

A los efectos de la excepcion establecida en el numeral IV del articulo 11 de la Ley N° 2027 de
fecha 27 de octubre de 1999, se entenderd por compatibilidad horaria el legitimo derecho del
servidor publico de ejercer labores remuneradas en distintas enfidades de la administracion
publica, siempre que no exista en su ejecucién, duplicidad o superposicién horaria respecto de
la jornada de trabajo normal establecida para esas entidades conforme a la presente

cisposicion legal.

Arficulo 19°. - (Actividades laborales privadas)

. Los servidores publicos, salvo las previsiones contenidas en la Constitucion Politica del Estado o
en ofra disposicion legal aplicable, podran ejercer y realizar actividades privadas de trabajo
slempre que las mismas se desarrollen fuera de las enfidades donde prestan sus servicios y al
margen del horario establecido para su jormnada laboral.

Il. Bl desempeno de las actividades de los servidores publicos en la Administracién Publica serd

incompatible con cuglquier acfividad privada de frabajo que pueda impedir, dificuliar,
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perturbar, crear conflicto de interés o comprometer su imparcialidad en el cumplimienio de sus

deberes y obligaciones funcionarias.

Articulo 20°. - (Responsabilidad)

Los servidores publicos que infrinjan las disposiciones normativas establecidas en los articules 10y
11 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 y las sefialadas en la presente seccidn, serdn
sujetos al Régimen de Responsabilidad de la Funcién PUblica regulado por la Ley N° 1178 de

Administracién y Control Gubernamentates y sus disposiciones reglamentarics.
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Fecha de incormporacién: 1 [ ’ = | J J - | ‘ ‘ I |
LEY N° 2104
LEY DE 21 DE JUNIO DE 2000

ARTICULO TERCERO.- Modificase el paragrafo il del articulo 11° de la Ley 2027, el que quedard

redactado de la siguiente manera:

Articulo 11°.- (INCOMPATIBILIDADES).
Ill. Los funcionarios de la Carrera Docente Universitaria y del Servicio de Educacién Publica,
Servicios de Salud y Servicio Exterior, guedan excluidos de laincompatibilidad a que se

refiere el numeral |l de este articulo.
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Fecha de incarporacién: \ ] ‘ — ‘ \ | - l l ‘ ‘ ‘
ANEXO AL DECRETO SUPREMO N° 25749, 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL LEY N° 2027 LEY DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO 17° (INCOMPATIBILIDADES)

Los servidores publicos se sujetardn a las siguientes incompatibilidades:

a) Ejercer mas dze una aclividad remunerada en la Administracién Publica en general. La
inobservancia genera responsabilidad administrativa y civil, sin perjuicio de las sanciones
establecidas en el articulo 1° del Decreto Supremo N° 20928 de 18 de julio de 1985, como uso
indebido de fondos; con excepcion de las establecidas por Ley.

b) Realizar negocios o celebrar confratos privados estrechamente relacionados en el
desempefio de sus tareas en la funcion publica, la inobservancia genera responsabilidad

administrativa, civil y penal.

Lic. Aud. Javier Marcelo Calderén Paz )
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS “
ADMINISTRATIVOS \
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Dra. Paola Patricia Monje Alvarado
JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dr. Freddy Ivan Millan Villa Gémez
PROFESIONAL RECURSOS HUMANOS
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