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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la Administracion Publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
ética, tdransparenc:la, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, el numeral 4 del Paragrafo I del Articulo 175 del Texto Constitucional, establece como atribucién
de las Ministras y Ministros de Estado, dictar normas administrativas en el 4mbito de su competencia.

Que, el Articulo 9 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que el Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP) procura de la
eficiencia en la funcidn piblica.

Que, los incisos a) y ¢) del Articulo 20 de la Ley N° 1178, establecen que todos los sistemas de qué trata
la referida norma, seran regidos éyor los érganos rectores, cuyas atribuciones basicas son emitir las normas
y reglamentos basicos para cada sistema, asi como compatibilizar o evaluar, segin corresponda, las
disposiciones especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades
similares, en funcion de su naturaleza y la normativa basica.

Que, el Articulo 27 de la Ley N° 1178, dispone que, cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco
de las normas basicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos especificos para ¢l
funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley y los
sistemas de Planificacion e Inversion Pablica. Asimismo, dispone que corresponde a la méxima autoridad
de la entidad la responsabilidad de su implantacion.

Que, el Art.16 Decreto Supremo N° 25156, de 4 de septiembre del 1998, establece que: “... Director de
Normas y Desarrollo del Servidor Publico tiene las siguientes atribuciones estructura de apoyo:
Atribuciones: a) Formular las directrices para la implantacion y aplicad del Sistema de Administracion
de Personal y sus Normas Bdsicas, en las entidades del sector publico, b) Compatibilizar las
reglamentaciones especificas del Sistema de Administracion de Personal de las entidades del sector
publico, en el marco de la Norma Bdsica del Sistema...”

Que, el Art. 1 del Decreto Supremo N° 26115, Normas Bisicas del Sistema de Administracion de Personal
en su tenor sefiala: “Las presentes Normas Bdsicas tienen por objeto regular el Sistema de Administracion
de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N°
1178 de Administracion y Control Gubernamentales, la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y
Decretos Reglamentarios correspondientes...”.

Que, el Art. 4 del Decreto Supremo N° 26115, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal
en su tenor sefiala; “...El Ministerio de Hacienda es el érgano rector del Sistema de Administracion de
Persona!, con atribuciones bdsicas descritas en el articulo 20 de la Ley N°. 1178 ejercidas a través de su
organismo técnico especializado, el Servicio Nacional de Administracion de Persona! (SNAP)...”

Que, el Art. 6 del Decreto Supremo N° 26115, Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal
en su tenor sefiala: “... Conforme a lo establecido en el articulo 2 de las presentes Normas Bdsicas, todas
las instituciones piiblicas deben....i. Elaborar y actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal de su entidad, en el marco de las disposiciones emitidas por el Organo Rector
del Sistema, de manera tal que posibilite una gestion eficiente y eficaz de personal en su entidad. Las
entidades piblicas tendrdn como érganos operativos del Sistema de Administracion de Personal a las
Unidades de Personal. El Servicio Nacional de Administracion de Personal (SNAP) dictard mediante
Resolucion Administrativa los lineamientos para el funcionamiento de las unidades de personal, a fin de
promover la capacidad técnica necesaria para el desarrollo del Sistema de Administracion de Personal
y de la Carrera Administrativa...”

Que, los incisos ) y w) del Paragrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, de 06 de enero de
2023, de Organizacion del Organo Ejecutivo, establecen que son atribuciones de las Ministras y Ministros
de Estado, resolver en wltima instancia todo acto administrativo que corresponda al Ministerio y el emitir
Resoluciones Ministeriales, en el marco de sus competencias.

Que, el Informe Técnico MSyD/DGAA/IT/7/2026, de 17 de marzo de 2026, emitido por la Lic. Andrea

= Vera Moscoso en su calidad de Profesional Técnico de la Direccion General de Asuntos Administrativos,

s “""f%gﬂ ue concluye manifestado que toda vez que se ha cumplido con ell{Eroceso de compatibilizacion del

' =\ Reglamento Especifico del gistema de Administracién de Personal (RE-SAP) cumpliendo con todos los

Casio &)l requisitos necesarios, por lo que se determina la viabilidad técnica para su aprobacion mediante
\M Resolucion Ministerial.

Que, el Informe Legal MSyD/DGAJ/UAJ/IL/372/2026, de 31 de marzo de 2026, concluye que la emision
de la Resolucion Ministerial que apruebe la Modificacion al Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Personal (RE-SAP), es viable legalmente y no contraviene normativa vigente,
considerando que su contenido fue debidamente compatibilizado por el Oréa.no Rector, enmarcandose en
o UAL ¢ las disposiciones establecidas en la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y el

Y.5y0 Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 y sus modificaciones vigentes.
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DE SALUD Y DEPORTES

POR TANTO:

LA MINISTRA DE SALUD Y DEPORTES, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal (RE-SAP) del Ministerio de Salud ﬁDeportes, en sus VIII Capitulos y 42 Articulos, que forman
parte integrante e indisoluble de la presente Resoluciéon Ministerial

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién Ministerial entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la pagina web de este Ministerio, misma que queda a cargo de la Direccion General de
Asuntos Administrativos, momento a partir del cual quedara sin efecto la Resolucién Ministerial N° 0965,
de 11 de agosto de 2015.

ARTICULO TERCERO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Salud y
Deportes, queda encargada de la difusién, aplicacion y cumplimiento de la presente Resolucién
Ministerial y del Reglamento anexo.

Registrese, comuniquese y archivese.

DIRECTOR GENERAL DE -
ASUNTOS JURIDICOS
WANCTERI BE SALUD Y DEPORTES

e u ---' - T =
Do, Mareeln Tafiana Fores Jambruna,
MINISTRA DE SALUD Y DEPOR S
ESTADO PLURINACIONAL DE BO!
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REGLAMENTO,ESPECiFICO
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)
DEL MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETO).
El presenfe Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE - SAP)

tiene por objeto regular el funcionamiento del Sistema de Administracion de Personal
[SAP) en el Ministerio de Salud y Deportes.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente RE — SAP es de aplicacion obligatoria para todo el personal de las diferentes
areasy unidades organizacionales que estén relacionadas con los procesos inherentes
al SAP.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL)

El presente RE-SAP tiene como base legal las siguientes disposiciones:

R
1 yopo 2\

2 e G a) Constitucion Politica del Estado;

N ¢ asm@f b) Ley N° 1178, de 20 de julioc de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales;

c) Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico;

d) Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidén Publica, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992;

e) Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N° 2027; aprobado mediante
Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000;

f) Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP),

aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001.

ARTICULO 4. (PREVISION)

En caso de presentarse dudas, contradicciones, omisicnes y/o diferencias en el
presente reglamento y/o su aplicacion, éstas deben ser resuelias en los alcances y
previsiones de la Ley N° 1178, las NB SAP y ofras disposiciones emitidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas [MEFP).

ARTICULO 5. (ELABORACION DEL RE-SAP)

Esresponsable de la elaboracion del RE SAP el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
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ARTICULO 6. (APROBACION DEL RE-SAP)

La aprobacion del RE-SAP es responsabilidad de la/el Ministra(o) de Salud y Deportes
mediante normativa expresa interna, una vez que haya sido declarado compatible
por el Organo Rector de los Sistemas de Administracion Gubernamental.

ARTICULO 7. (DIFUSION DEL RE -SAP)

La difusidn del RE-SAP es responsabilidad de el/la Director{a) General de Asuntos
Administrativos

ARTICULO 8. (REVISION Y MODIFICACION DEL RE-SAP)

I. Es responsabilidad del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la revisidn y
modificacion del RE-SAP, con base a la experiencia institucional de su aplicacién,
la efectividad y oportunidad de sus procesos, su interrelacion con otros sistemas vy
la dindmica administrativa, a fin de proceder a su modificacion.

IIl. Lo modificacion del RE-SAP se efectuard en los siguientes casos:

d) Cuando se haya determinado la necesidad producto de su revision;
b) Porla emision de disposiciones normativas que dispongan su modificacion.

< lll. El RE-SAP modificado, se aprobard conforme lo establecido en el Articulo 6 del
/<& yogo ”3.3\\ presente Reglamento Especifico.
:_“"_: Abg. Castro g’::

¥ < ARTICULO 9. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION)

Bl Jefe de la Unidad de Recursos Humanos es responscable de la conservacion vy
custodia del RE - SAP aprobado, la documentaciéon desarollada y considerada de
relevancia en el proceso de su elaboracién, aprobacién y/o modificacion; asi como,
de la documentacién relevante del SAP.

ARTICULO 10. (EXCEPCIONES)

l. Los fitulares de puestos electos, desighados y de libre nombramiento quedan
exceptuados del presente RE-SAP, en todo aquello que por naturaleza no les sed
aplicable.

. De acuerdo a lo establecido en el Articulo 6 de la Ley N° 2027 del Estatuto del
Funcionario PUblico y Articulo 60 de las NB-SAP, no estan sometidos a las citadas
disposiciones normativas ni a la Ley General del Trabajo, aguellas personas gue,
con cardcter eventual o para la prestacién de servicios especificos o
especializados, se vinculen confractualmente con una entidad publica, estando
sus derechos y obligaciones regulados en el respectivo contrate y ordenamiento
legal aplicable.
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ARTICULO 11. (RESPONSABLES)

Son responsables de:

a) Implantar, cumpliry vigilarel SAP (a Nivel Ejecutivo): la/el Ministra(o) de Salud
y Deportes;

b) Laimplantacién operativa del SAP (a Nivel Operativo): el Jefe de Ia Unidad
de Recursos Humanos.

ARTICULO 12. (INCUMPLIMIENTO)

El incumplimiento u omision de las disposiciones confenidas en el presente reglamento
generard responsabilidades de acuerdo a la Responsabilidad por la Funcién Publica,
establecida en la Ley N° 1178 y disposiciones normativas reglamentarias.

CAPITULO Il
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SECCION |
SUBSISTEMAS

ARTICULO 13. (SUBSISTEMAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL)
El SAP se estructura de acuerdo a los siguientes subsistemas:

a) Subsistema de Dotacion de Personal;

b) Subsistema de Evaluacion del Desempefio;
c) Subsistema de Movilidad de Personal;

d) Subsistema de Capacitaciéon Productiva;

)

e) Subsistema de Registro.

SECCICIJN’II
SUBSISTEMA DE DOTACION DE PERSONAL

ARTICULO 14. (PROCESOS DEL SUBSISTEMA DE DOTACION)

Los procesos que conforman el Subsistema de Dotacion son: Clasificacion, Valoracién
y Remuneracion de Puestos; Cuantificaciéon de la Demanda de Personal; Andlisis de |a
Oferta Interna de Personal; Formulacion del Plan de Personal; Plan Operativo Anudl
Individual; Reclutamiento y Seleccién de Personal; Induccién o Integracién y
Evaluacion de Confirmacion.

Q)
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ARTICULO 15.(PROCESO DE CLASIFICACION, VALORACION Y REMUNERACION
DEPUESTOS)

CLASIFICACION DE PUESTOS
Los puestos de frabajo de la entidad se clasifican en las siguientes Categoriasy Niveles:

: 0 : CARRERA
CATEGORIA | NIVEL PUESTO(S) ADMINISTRATIVA.
; 1 Ministra No
SHpsier 2° Viceministros No
Directores
Escutive 37 Generales/Funcionarios de No
Libre Nombramiento
4° Jefes de Unidad - S
i Profesional _ 8
Operativo 6° Técnico — Administrativo Sl
7° Auxiliar S|
8° Servicios Sl

VALORACION DE PUESTOS

Para la Valoracion de Puestos se deberd contar con informacién sobre los Planes
Operativos Anuales Individuales [POAI’s) de cada puesto, Manual de Organizacién y
Funciones (producto del Sistema de Organizaciéon Administrativa), e informacioén del
Sistema de Presupuesto relativa a remuneraciones; a fin de tener como resultado la
remuneraciéon de cada puesto, reflejada en la Planilla Salarial.

La Valoracién de Puestos serd realizada de acuerdo con el siguiente proceso:
a) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

1. Identifica los criterios (factores y grados de Valoracion de Puestos) que
la Entidad utilizard para determinar la importancia y remuneracién de

cada puesto.
2. Elabora el Formulario de VYaloracion de Puestos, con base a |os criterios

previamente definidos.
b) MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA

3. Aprueba el Formulario de Valoracién de Puestos.

c) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Llena el Formulario de Valoracién de Puestos, para cada puesto de Ia
enfidad, analizando su respectivo Plan Operativo Anual Individual
(POAI), en coordinacion con el Jefe Inmediato de cada puesto.
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5. Recolecta y tabula los Formularios de Valoracion de Puestos.

6. Elabora un Informe con los resultados de la Valoraciéon de Puestos y
determinacion de la Remuneracion (Salario) de cada puesto, con base
d la Escala Salarial previamente aprobada.

7. Remite Informe de Valoracién de Puestos a conocimiento de la MAE.

8. Elabora la Planilla Salarial.

d) MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA

9. Aprueba la Planilla Salarial.

ARTICULO 16. (PROCESO DE CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE PERSONAL)

Para la Cuanftificacion de la Demanda de Personal se deberd contar con el Plan
Operativo Anual (POA), Manual de Procesos (MP) e informacion sobre el presupuesto
asignado para la confratacion de personal; a fin de tener como resultado el Informe
de cuantificacion de personal en cantidad.

La Cuanfificacion de la Demanda de Personal serd realizada de acuerdo con el
siguiente proceso:

a) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS

1. Analiza los procesos bdsices llevados a cabo para la consecucién de
sus obijetivos vy estrategias instifucionales establecidos en el PEl vy
determinacion de la carga de frabajo por puesto, en funcion del POA.

2. Detfermina la cantfidad y denominacién de puesios de trabajo por
unidad organizacional, requeridos en el POA para lograr los objetivos y
estrategias institucionales establecidos en el PEl, mediante informe
escrito elevado a la MAE.

ARTICULO 17. (PROCESO DE ANALISIS DE LA OFERTA INTERNA DE PERSONAL)

Para el Andlisis de la Oferta Interna de Personal se deberda contar con la Ficha de
Personal de cada servidor pUblico y el Inventario de Personal de toda la enfidad; a fin
de poder determinar si la oferta interna de personal satisface |las necesidades de Ia
entidad fraducidas en puestos de trabajo, caso contrario los puestos serdin cubiertos a
través de convocatorias publicas externas.

El Andlisis de la Oferta Interna de Personal serd realizado de acuerdo con el siguiente
proceso:

a) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Analiza, por cada servidor pulblico, sus caracteristicas personales,
educativas, laborales [desempefio) y potencialidades, a fin de
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determinar si su perfil personal guarda relacién con el perfil del puesto
que ocupda (POAI).

2. Elabora Informe de resultados y recomendaciones del Andlisis de |l
Oferta Interna de Personal.

3. Remite el Informe de Andlisis de la Oferta Interna de Personal a
consideracion y decisiones de la MAE.

ARTICULO 18. (PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE PERSONAL)

Para la Formulacion del Plan de Personal se deberd contar con los resultados de los
procesos de Cuantificacion de la Demanda de Personal y Andlisis de la Oferta Interna
de Personal; a fin de obtener el Plan de Personal, que establezca las decisiones en
materia de gestion de personal necesarias para el cumplimiento de los objetivos y
estrategias institucionales establecidos en el PEl de la entidad.

La formulacion del Plan de Personal, serd realizado de acuerdo con el siguiente
proceso:

a) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS

1. Analiza los resultados obtenidos en los Procesos de Cuantificacion de la
Demanda de Personal y Analiza la Oferta Interna, a fin de determinar la
creacion, modificaciéon o supresién de puestos, asi como decidir la
emisiéon de convocatorias publicas para cubrir los mismos.

2. Elabora el Plan del Personal.

3. Remite el Plan de Personal a consideraciéon y decisiones de la MAE.

ARTICULO 19. (PROCESO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL)

Para el Plan Operativo Anual Individual se deberd contar con la Cuantificacion de la
Demanda de Personal (Plan de Personal), POA, Manual de Organizacién y Funciones
y el Manual de Procesos de la enfidad; a fin de obtener el Manual de Puestos

aprobado.
La elaboraciéon del Plan Operativo Anual Individual se efectuard de acuerdo con el
siguiente proceso;
a) JEFE INMEDIATO SUPERIOR DEL PUESTO ANALIZADO EN COORDINACION Y
VALIDACION TECNICA CON EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

1. Llena el formato del POAI (Perfil del Puesto), para cada puesto
requerido, esté ocupado o no.

b) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

S
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2. Elabora el Manual de Puestos, conformado por los POAIs de los puestos
de la entidad.

c) MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA
3. Aprueba el Manual de Puestos.

ARTICULO 20. (PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL)

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Para el Reclutamiento de Personal se debe contar con el POAI del puesto a cubrir; a
fin de tener como resultado el Listado de Postulantes.

El Reclutamiento de Personal serd realizado de acuerdo con el siguiente proceso:

a) JEFE INMEDIATO SUPERIOR DEL PUESTO ACEFALO

1. Identifica la existencia de un puesto acéfalo (vacante) dentro de la
entidad.

2. Solicita al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos para que elja una de
las siguientes alternativas:

Inicie proceso de Reclutamiento, si ha elegido esta alternativa
continia con el paso 3.

. Instruye el inicio de Interinato, de acuerdo a lo establecido por el
Arficulo 21 de las NB-SAP.

b) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGOS EN COORDINACION CON EL JEFE
INMEDIATO SUPERIOR DEL PUESTO ACEFALO Y EL ENCARGADO DE
PRESUPUESTOS

3. Verifican las condiciones previas al reclutamiento: disponibilidad del
ftem, disponibilidad de presupuesto y actualizacién del POAI del puesto
aceéfalo.

Abastofior V. =
(= Jefe de fa Unldad de™

c) MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA Y JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANQOS

4. Eligen la modalidad de reclutamiento a utilizar en funcién de Ia
Categoria y Nivel del puesto a cubrir: Invitacién Directa o Convocatoria
PUblica Interna o Externa.

5. Conforman el Comité de Seleccidén de acuerdo con el numeral 1 del
inciso b) del paragrafo Il del Articulo 18 de las NB-SAP y designa a los
integrantes a fraves de memordandum emitido por la MAE.
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d) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

6.

Invitacion Directa: Para los Niveles de Puestos 2° y 3° establecidos en |a
Clasificacion de Puestos del presente Reglamento Especifico (si se ha
elegido esta modalidad continuar con el paso 9 de la Seleccién de
Personal) o,

Convocatoria Publica Interna o Externa: Para los Niveles de Puestos del
4° al 8° establecidos en la Clasificacion de Puestos del presente
Reglamento Especifico (si se ha elegido esta modalidad continuar con
el pasoc 8).

La Convocatoria Publica Interna sdlo se utiliza con fines de Promocidn
Vertical.

e) COMITE DE SELECCION

8.

9.

il

Elabora el Cronograma de Actividades del proceso de reclutamiento y
seleccién de personal.

Establece el Sistema de Calificacién para cada una de las etapas de la
Seleccidn de Personal. La Evaluacién Curricular no fiene puntaje, solo
habilita al postulante para pasar a la Evaluacion de Capacidad
Técnica.

. Elabora el formato de Convocatoria Interna o Externa, segun

cormrespondd.

i. Por Convocatoria Publica Interna: Publicacion de la convocatoria
mediante comunicacién interna, en lugar visible en las
instalaciones de |la entidad.

ii. Por Convocatoria Publica Externa: Publicacion de la convocatoria
en un medio oficial y opcionalmente en ofros medios de difusion.

Una vez presentadas las postulaciones realiza su apertura y elabora el

Listado de Postulantes, er los plazos previstos.

SELECCION DE PERSONAL

Para la Seleccién de Persondl, se deberd contar con el Listado de Postulantes; a fin de
tener como resultado al servidor publico incorporado.

La Seleccién de Personal se efectuard de acuerdo con el siguiente proceso:

a) COMITE DE SELECCION

1.
2
3

Redliza la Evaluacidn Curicular,
Redliza la Evaluacion de Capacidad Tecnica.
Realiza la Evaluacion de Cualidades Personales.
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