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Que, el Articulo 232 del Texto Constitucional, determina que la Administracién Ptiblica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, los numerales 1 y 2 del Articulo 235 de la Constitucién Politica del Estado, sefialan que son
obligaciones de las servidoras y servidores piiblicos cumplir la Constitucion y las leyes; y cumplir con
sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién piiblica.

Que, el Articulo 27 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, prevé que cada Entidad del sector publico
elaborard en el marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion.

Que, los numerales 3, 4 Y 22 del Paragrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894, de 07 de
febrero del 2009, establecen como atribucion de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el
marco de las competencias asignadas al nivel central en la Constitucién Politica del Estado, dirigir la
gestion de la administracién publica en el ramo correspondiente; dictar normas administrativas en el
ambito de la competencia; y emitir resoluciones ministeriales.

Que, mediante Decreto Supremo N° 0066, de 03 de abril de 2009, se crea el Bono Madre Nifio-Nifia
“Juana Azurduy”, de proteccién social dependiente del Ministerio de Salud, su objetivo principal es
instituir el incentivo para la maternidad segura y el desarrollo integral de la poblacién infantil de cero a
dos afios de edad, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y las politicas de erradicacion de la
pobreza extrema, teniendo por finalidad hacer efectivos los derechos fundamentales de acceso a la salud
y desarrollo integral consagrados en la Constitucién Politica del Estado, para disminuir los niveles de
mortalidad materna e infantil y la desnutricién crénica de los nifios y nifias menores de 2 afios.

Que, el Paréagrafo 11 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 0066, establece que el Ministerio de Salud y
Deportes, creara una Unidad Ejecutora para la implementacion del pago del Bono Madre Nifio — Nifia
“Juana Azurduy” y garantizara la infraestructura, equipamiento y financiamiento necesario para su
funcionamiento. Para este efecto, los aspectos administrativos y operativos seran reglamentados
mediante Resolucién Ministerial,

Que, el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 2480 de 7 de agosto de 2015, instituye el “Subsidio Universal
Prenatal por la Vida” para mujeres gestantes que no estan registradas en ningtin Ente Gestor del Seguro
Social de Corto Plazo, con la finalidad de mejorar la salud materna y reducir la mortalidad neonatal.

Que, los incisos c) y d) de la Disposicion Final Primera del Decreto Supremo N° 4393, de 13 de
noviembre de 2020, disponen que se adecua en toda la normativa vigente, la denominacién de
“Ministerio de Salud” por “Ministerio de Salud y Deportes” y “Ministra(o) de Salud” por “Ministra(o) de
Salud y Deportes”.

Que, el Informe Técnico MSyD/BJA/IT/1852/2021, de 23 de noviembre de 2021, emitido por Oscar
Mijail Baldiviezo Torrez, Técnico en RRHH — Habilitado del Programa Bono Juana Azurduy, manifiesta
en entre sus conclusiones que por la caducidad y desactualizacién del actual Manual de Funciones del
Médico Consultor se considera necesario la elaboracién de un reglamento especifico para el médico
dependiente del Programa Bono Juana Azurduy, por lo que se cuenta con una propuesta de
REGLAMENTO OPERATIVO DEL MEDICO BONO JUANA AZURDUY.

Que, el Informe Técnico MSyD/BJA/IT/1874/2021, de 26 de noviembre de 2021, emitido por el Ing.
Vladimir Mario Escobar Velasquez, Responsable de Planificacion del PBJA y la Lic. Denisse Adriana
Vargas Saavedra, Profesional en Planificacién del Programa Bono Juana Azurduy, sefiala en sus
conclusiones que el actual manual del médico consultor del programa Bono Juana Azurduy esta
completamente desactualizado y descontextualizado debido al cambio de “medico consultor” a Medico
de planta. La actualizacién del Reglamento Operativo del Medico Bono Juana Azurduy ha sido
elaborado y actualizado por un equipo técnico interdisciplinario con servidores publicos de la nacional y
departamentales del Programa Bono Juana Azurduy, en un proceso de construccion colectiva; servira
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para establecer las acciones operativas y sustanciales y regular las competencias y atribuciones
exclusivas del Medico dependiente del Programa Bono Juana Azurduy, asi como sus derechos, deberes y
obligaciones propias a su cargo.

Que, el Informe Legal MSyD/BJA/IL/396/2021, de 26 de noviembre de 2021, emitido por la Abg.
Claudia Elena Ali, Profesional en Gestién Legal del PBJA, manifiesta entre sus conclusiones que de la
verificacién del Reglamento Operativo del Médico del Bono Juana Azurduy, estd enmarcado en el
Reglamento Interno de personal del Ministerio de Salud y Deportes aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 0965, de 11 de agosto de 2015, efectudndose un énfasis en aspectos propios del trabajo
que realiza el médico del Bono Juana Azurduy en los 9 departamento de Bolivia y en los més de 340
municipios.

Que, el Informe Técnico MSyD/DGAA/URRHH/IT/623/2021, de 06 de diciembre de 2021, emitido por
el Lic. Moisés Samael Rejas Aguilera, Profesional de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y
Deportes, manifiesta entre sus conclusiones que debido a la desactualizaciéon del Manual de Funciones
del Médico Consultor, se elaboré el Reglamento Operativo del Médico Bono Juana Azurduy, el mismo
que esta en concordancia y no contraviene el Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Salud y
Deportes.

Que, ¢l Informe Técnico MSyD/DGP/UPL/IT/348/202 1, de 7 de diciembre de 2021, emitido por el Lic.
Rémulo Cruz Pemintel, Técnico en Planificacion de la Direccién General de Planificacion, manifiesta en
sus conclusiones que el Reglamento Operativo del Médico Bono Juana Azurduy es concordante y no
contraviene el Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Salud y Deportes; por lo que
recomienda su aprobacion mediante Resolucién Ministerial expresa.

Que, el Informe Legal MSyD/DGAJ/UAJ/IL/1841/2021, de 08 de diciembre de 2021, emitido por la
Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Salud y Deportes, concluye que es procedente
la emisién de la Resolucién Ministerial mediante la cual se apruebe el “Reglamento Operativo del
Meédico Bono Juana Azurduy”, el cual tiene por objeto establecer las actividades y tareas especificas,
derechos, deberes y prohibiciones del médico dependiente del Programa Bono Juana Azurduy (PBJA),
toda vez que no contraviene la normativa vigente.

POR TANTO:

EL MINISTRO DE SALUD Y DEPORTES, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar ¢l “REGLAMENTO OPERATIVO DEL MEDICO BONO
JUANA AZURDUY” en sus 6 Capitulos y 21 Articulos, que en anexo forma parte integrante e
indisoluble de la presente Resolucién Ministerial.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion Ministerial debera ser publicada en un érgano de
prensa de circulacion nacional.

ARTICULO TERCERO.- El Programa Bono Juana Azurduy queda encargado del cumplimiento y
ejecucion de la presente Resolucién Ministerial.
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